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Apresentacao

“Jesus subiu a montanha e chamou os que ele quis; e foram a ele.
Ele constituiu entdo doze, para que ficassem com ele
e para que os enviasse a anunciar a Boa Nova,
com o poder de expulsar os deménios”
(Mc 3, 13-15).

Igreja do Brasil, numa proposta desafiadora, quis debrucar sobre a

realidade da juventude. Ousou motivar pessoas, grupos e instituicdes

diversas para fazer o mesmo. O tema “Evangelizacao da Juventude” foi
abordado em seminarios nacionais, regionais e locais por especialistas, pastoralistas
e pessoas comprometidas com a causada juventude.

A Rede Brasileira de Institutos de Juventude, em sintonia com a 44? Assembléia
Geral da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil - que teve como tema central a
Evangelizacdo da Juventude - participou deste processo dando contribuiciao
significativa. Em comunhio com a Igreja e respondendo ao clamor da juventude
brasileira por subsidios atualizados, realizou o Seminario Nacional de producao de
materiais para grupos de adolescentes e jovens. Frutos deste seminario, que contou
com a participacdo de mais de uma centena de liderancas entre assessores,
membros de institutos, congregacoes e pesquisadores engajados no mundo juvenil,
comecam agoraaserem publicados.

Nossa alegria € imensa por apresentar esta ferramenta que cuida com carinho da
vida grupal, tal como a mae cuida de seus filhinhos! Este material era esperado pela
juventude! Alegria maior ainda é poder corresponder a necessidade juvenil de
material para seus encontros. Encontros que contribuem no processo de
evangelizacdo da juventude, além de ser proposta mais unificada de caminho para
os grupos de jovens e adolescentes de nossas comunidades, das pastorais de
juventude, da pastoral vocacional, dos movimentos eclesiais, das novas
comunidades, das congregacoes, de preparacao para a crisma, enfim, material que
oferece possibilidade ampla, com linguagem biblico-pastoral para a vida cotidiana
de um grupo eclesial.

Alguns valores, ja na preparacao do material, orientavam as muitas maos que se
juntavam para produzir estes pontos de encontro. Valores que, no
desenvolvimento do tema, sao abordados com simbologia e linguagem préprias a
juventude:
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partindo da atencao ao tema dos direitos,
priorizando avida da juventude por meio de alternativas grupais,

passando pelo oferecimento de instrumentos para a construcao do
Projetodevida,

respondendo as necessidades apresentadas no “Estudo 93 da CNBB” de
consideracao das varias expressoes juvenis,

apontando um caminho fértil para o discipulado e missionariedade da
juventude,

sendo resposta de vida para a juventude se organizar e exercer sua missao
na lgrejaeno mundo.

Na trilha do grupo, desejamos que o coracao da juventude possa sempre arder com
a mesma intensidade que ardeu nos discipulos de Ematis ao caminhar, retomando a
histéria, reconhecendo a presenca de Jesus em seu meio, alimentando-se Dele e
partindo para anunciar a Boa Noticia.

Campo Grande, |5 de fevereiro de 2007.

D. Eduardo Pinheiro da Silva, SDB
Bispo Auxiliar de Campo Grande, MS
Responsavel pelo Setor Juventude da CNBB.
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Que caminho é esse?

Este material deseja ser um instrumento para o planejamento dos grupos de
jovens, independente da fase em que estejam e quantos anos ja caminharam.
Ele propde alguns pontos para a reflexao sobre a dinamica de um grupo de
jovens. O presente subsidio tem um maior acento na dimensao técnica e
trabalha o processo de capacitagdo do grupo de jovens, ou seja, o papel da
coordenacao, do planejamento, entre outros.

Com estes pontos de reflexdo o desejo é contribuir na formagdo de pessoas
autonomas. Ou seja, protagonistas de sua histéria pessoal e de sua comunidade,
com um projeto de vida claro. Considera a pessoa do/a jovem e suas relagdes de
modo a levar ao crescimento da fé e sonha em que esse amadurecimento seja
traduzido na participacdo, no engajamento e no apoio as agdes que sao
desenvolvidas em vista da transformacao da realidade, sinal da ressurreicao
vivida por Jesus. Com esse exercicio, o grupo contribuira na criacao de um outro
mundo possivel, onde a cidadania, a ética, a solidariedade e os direitos sejam a
base para que novas relacoes, em todos os niveis, de fato, acontecam.

Por isso, embora a prioridade deste subsidio seja a dimensao da Capacitacao
Técnica, todos os demais processos propostos pela formacgao integral
(Personalizacao, Integracao, Evangelizacao e Conscientizacdo) estardo presentes.
Isso pode ser constatado na forma como os roteiros estao organizados e
elaborados, com técnicas e dinamicas, textos, musicas, oragdes e outros
elementos.




E de suma importancia considerar, no trabalho de formacio e evangelizacio da
juventude, a linguagem. A juventude é diversa e diversas sio as formas de
expressoes e jeitos de se comunicar (simbolos, musicas, gestos, vestimentas...). Por
isso, tentamos considerar elementos que estdo presentes na linguagem da
juventude.

De onde nasceu este material?

Ele nasce do esforco de muitas pessoas que participaram do seminario que
aconteceu de 02 a 09 de julho de 2006 em Goiania. Este seminario teve como tema
A Evangelizacdo da Juventude a partir dos grupos de jovens e como lema “Néo ardia
nosso coragdo no caminho?” Foi um espago para discutir o contexto e os desafios da
juventude. Esta idéia do seminario surgiu a partir da necessidade dos grupos de
jovens em terem um material atualizado. Por isso, o seminario esteve atento a
formacao sistematica da fé a partir da integralidade da pessoa, despertando-a para
assumir seu protagonismo no mundo. O semindrio reuniu uma centena de
liderancas, assessores/as, educadores/as e especialistas para uma tarefa de pensar
caminhos e roteiros para a atualizacao do trabalho de evangelizagdo das diversidades
que temos de juventude.

O resultado final foi a producao de roteiros para grupos de adolescentes e jovens,
considerando os grupos a partir da crisma e, ainda, sua localizacdo ou ambiente e
comunidades urbanas, rurais, cidades de médio e pequeno porte, escolas,
universidades, meio popular. Ele esta organizado na colecdo “Na trilha do grupo”,
com seis cadernos.

Linguagem biblico-pastoral

O material tem como referéncia uma linguagem biblico-pastoral, ou seja, a presenca
inspiradora do texto sagrado do livro dos Judeus e Cristdos (a Biblia), meméria da
experiéncia historica de fé€ que um povo faz com Deus e com Jesus. Em cada um dos
cadernos somos convocados/as a visitar um lugar biblico. Neste, o caminho de
Emaus. E um convite a estarmos em comunhio com os discipulos/as no encontro
amoroso com Jesus de Nazaré que caminha com os jovens e que indica os
momentos fortes da vivéncia deste encontro na comunidade eclesial.

Este caderno reune varios pontos de reflexao, no desejo provocar o grupo de jovens
a fazer o caminho de Emads. Seguir nas trilhas de Jesus e com Jesus. Nestas trilhas
cheias de dulvidas, perguntas, angustias, tristezas, memorias das experiéncias vividas,
alegria do reencontro, gratuidade na celebraco... tudo o que a vida nos oferece no
dia-a-dia: trabalho, estudo, lazer, 6cio, prazer, cuidado... celebrado no caminho com
Jesus.
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experiéncias vividas, alegria do reencontro, gratuidade na celebracio... tudo o que a
vida nos oferece no dia-a-dia: trabalho, estudo, lazer, écio, prazer, cuidado...
celebrado no caminho com Jesus.

O mesmo Jesus que questiona e faz nascer pessoas novas, com memoria, com
capacidade de celebrar e de levar a vida adiante, voltar no caminho.

O grupo que fara este caminho precisa escolher um simbolo. Algo que seja forte.
Algo que entre para a histéria do grupo e que ajude os/as jovens do grupo a fazerem
seus processos pessoais e comunitarios no encontro pessoal e definitivo com Jesus
expresso no modo de intervir na realidade da juventude para que todos/as creiam na
vida prometida por Ele.

Como esta organizado o caderno

O caderno esta organizado em trilhas, com pontos de paradas para refletir. O grupo
pode escolher e planejar o caminho que ira fazer partindo dos pontos mais frageis
ou de interesse dos/as jovens que estdo vivendo no grupo. Atividades/acao concretas
podem ser modos de trabalhar muitos dos contetdos.

A que a coordenacao tera que estar atenta?

E importante que os encontros sejam preparados com antecedéncia fazendo a
leitura dos textos propostos e organizar os materiais indicados para serem usados
durante a reunido. No inicio de cada ponto encontra-se a lista do material a ser
utilizado.

E isso ai, meninos e meninas. Aproveitem o material, fruto de muitas reflexées e de
um esforco de muitas maos (de assessores/as jovens e adultos).

Esta colecao nio tem a pretensao de ser uma receita que a gente toma a “risca”
para resolver a questio. Ela se parece mais com um mapa que apenas serve para
orientar o caminho. A experiéncia é sempre do grupo. Ndo existe um material
adequado a realidade de cada grupo ou de cada regiao. Todo material somente nos
auxilia nos planejamentos que fazemos para a vivéncia dos processos a partir dos
jovens que participam dos grupos.

O grupo de jovens é um espaco de trabalhar valores, cultivar habitos de cuidado

com as pessoas, com a comunidade, com o pais e com o planeta, a fim de
concretizar um “outro mundo possivel”.
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Ao realizar cada ponto proposto estamos sonhando que o grupo tera trabalhado os
diversos tipos de lideres, os modos de coordenar uma reuniao e de planejar
pequenas atividades, experenciando a importancia da organizacao de um grupo em
redes mais amplas.

Quem ¢é o responsavel por este material?

A Rede Brasileira de Centros e Institutos de Juventude, uma estrutura de servico
especializada em adolescéncia e juventude. Dedicam-se a preparagao de liderancas,
agentes, assessores/as e educadores/as que trabalham com adolescentes e jovens na
perspectiva da formacao, assessoria e da pesquisa. Estao organizados em equipes de
leigos/as e religiosos/as que desenvolvem diversos projetos.

A Rede possui trés grandes objetivos: |- Ser uma presenca qualificada e profética
junto ao servico da evangelizacao da juventude; 2 - Atuar em rede para a formacao,
assessoria e pesquisa do mundo dos adolescentes e jovens do Brasil e da América
Latina, escutando suas angustias, necessidades e demandas, pontuando respostas,
oferecendo metodologia, formacao e subsidios;

3 - Favorecer o intercambio de experiéncias de formacao e materiais entre os
Centros e Institutos, criando metodologias que fundamentem e integrem a
caminhada, superem o isolamento, ampliem relagdes, sempre situadas no contexto
das mudancas culturais da realidade da juventude empobrecida do Brasil e da
Ameérica Latina.

Juntos, os Centros e Institutos desenvolvem centenas de atividades diferentes:
Cursos em diferentes niveis para assessores/as e liderancas; Seminarios, com os mais
variados matizes; Oficinas de artes, também dos mais diferentes interesses;
Publicacées; Congressos; Pesquisa; Assisténcia Social a jovens; Escolas de Liturgia,
Psicologia, Biblia, Espiritualidade. Dentre outras acées da Rede existem a Revista
Redemoinho e o Curso de Pés-Graduagao sobre Adolescéncia e Juventude no
Mundo Contemporaneo. Conhec¢a melhor cada Centro e Instituto a partir dos
enderecos no final do material.
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Esta primeira trilha convida a olhar a pessoa do/a
jovem. A partir deste lugar, olhar paraajuventude,
para outras geracoes de jovens e, também, pensar
o futuro e o mundo que queremos construir para
as proximas geracoes de jovens.

Capacitar jovens para o dialogo supoe escuta,
respeito ao diferente e ao diverso. Conhecer a
realidade da juventude supde pesquisa, estudo,
valorizacao das memorias.

Capacitar jovens para o trabalho em equipe,
desenvolver suas habilidades de coordenacao,
conversas, projetos e planos que envolvam todas
as pessoas.

Capacitar implica trabalhar mentalidades
reconhecendo o modo como cada grupo pensa e
organiza sua acdo e como cada pessoa se posiciona
frente ao mundo. E desvendar os sistemas que
organizam nossas idéias no mundo religioso,
politico, social, cultural...

Capacitar na perspectiva de valores que
desejamos cultivar, pessoal e comunitariamente,
para que a sociedade e as suas organizagoes sejam
permeadas de ética, cuidado, solidariedade com as
pessoas e, de modo especial, com ajuventude.
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Abrindo Nnossos olhos:

') Ser jovem
hoje e ontem

ol ST -

OBJETIVO

refletir sobre o ser jovem e a sua condi¢2o juvenil, para compreender
outras geragoes, 2 simesmoea outros/as jovens a partir da experiéncia

grupal.

MATERIAL

AMBIENTAGAO

fotos de rostos dejovens, copiados textos em anexo, Biblia.

cadeiras em circulo. O ambiente pode estar preparado com varias fotos
de jovens em todas as situacoes: alegres, tristes, em grupo, sozinhos,
manifestagoes, eém escola, nazona rural...

com os adultos,em




|. Acolhida
receber as pessoas que chegam ao grupo pedindo para olhar uns/umas para os/as
outros/as e reconhecer a juventude de cada um/a: as diferencas, a diversidade de
gosto na forma de vestir, de usar enfeites. Reconhecer isto como uma riqueza. Que
bom que somos diferentes! Se houver adultos presentes na reunido, acolher. Pode-
se cantar ou ouvir a musica: “Ninguém é igual ninguém” dos Engenheiros do Hawaii

(anexo I).

2. Relembrando o ponto anterior

fazer memoria do encontro, trazendo as decisées tomadas pelo grupo, o tema
trabalhado, as pessoas que estavam presentes no encontro passado e que nao estdo
presentes no dia de hoje. Recordar que cada pessoa € importante para o grupo e
que o grupo € importante paraa pessoa.

3. Olhando a nossarealidade
convidar as pessoas presentes a contemplarem os/as jovens das figuras expostas.
Motivar para que falem de outras realidades de juventude que estao ausentes.

Técnica/exercicio

ser jovem, hoje, nao € a mesma coisa que em outras épocas. Para que
se tome consciéncia dessa diversidade, serao convidados para a
reunido alguns adultos da comunidade. Pessoas com varios itinerarios
de vida e, também, segundo a etnia, religido, profissao, género,
portador de deficiéncia, etc.

Os/as jovens se organizam em dois grupos: GV-GE (grupo de
verbalizacao e grupo de escuta), em dois circulos, um voltado para o
outro e com momentos de escuta e fala.

I° Momento: os/as jovens na roda de fora, no primeiro momento,
falam e os/as adultos/as escutam e anotam ou guardam.

Quais sao as melhores coisas de ser jovem?

Quais sa0 as piores coisas de ser jovem?

Em sua opinido, quando é que uma pessoa deixa de ser jovem?

2° Momento: os adultos falam sobre as mesmas questbes
respondendo como foram jovens e os jovens escutam, anotam.

3° Momento: todo o grupo comeca partilhando os sentimentos. O
que causou alegria, espanto, incébmodo... e, no segundo momento, o
que aprendeu com o exercicio e com a escuta.

| 1 r.n



4° Momento: todas as pessoas falam sobre a condicdo juvenil na
atualidade. Para ampliar mais o tema a coordenaciao motiva a leitura dos
textos: “A condicao Juvenil” e “Que juventude é essa?” (anexos 3 e 4).
Finalizando este momento de partilha, o que aprendeu com o exercicio e

" E §E E §E E ®§E E B E &® cpm a’ $quta e a |equra’ doltextoz A E §E E ®E E &® o o E E §E E §E E ®E E &®

4. lluminando com a Palavra

Jesus discute no Templo com os doutores e sabios (Lc 2, 41-52). O jovem Jesus
apresenta, sem medo, suas idéias e suas perguntas, ouve o que as autoridades
religiosas tém a dizer, enquanto escutam, admiradas, suas palavras. Nesse
momento, Ele assume sua autonomia perante a familia, embora permaneca ligado a
ela. Conversar em que esta atitude de Jesus nos ilumina na relacao com os jovens,
colegas, filhos/as, turma... Alguém sabe como era ser jovem no tempo de Jesus, na
sua cultura?

5. Compromisso de vida

diante da condicdo em que vivem os jovens, o que percebemos nesta reuniao?
Diante do que conversamos sobre Jesus, que gesto podemos assumir no dia-a-dia,
até domingo? Que valores vamos cultivar? Que leituras temos de fazer?

6. Celebrando avida

ouvir a musica “O mesmo rosto” de Jorge Trevisol (anexo 2), recordando os rostos
de todos os jovens que encontramos ou vamos encontrar em nossas vidas.
Convidar o grupo afazer preces espontaneas em prol da juventude.

Rezar o Pai-Nosso.

7. Avaliacao

o objetivo deste ponto foi refletir sobre a condicao juvenil. O que descobrimos que
foi novo? Que outros pontos podem ser discutidos em outros encontros sobre a
realidade da juventude? Como foi a metodologia (dindmica, forma de conduzir...)?
Em que contribuiu para maior compreensio do tema? Pode-se encerrar com o
canto (anexo 4).

8. Preparacao do proximo ponto

recortar noticias de revistas ou jornais envolvendo jovens; trazer poesias e musicas
gue abordem as questoes das diferencas juvenis.
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Anexo |

Musica: “Ni <

: “Ninguém é i ingué
Engenheiros do Hawaii gual mnguem”
Compositor: Gessinger

Ha tantos quadros na parede

h4 tantas f
ormas de se ve
. r o mesm
ha tanta gente pelas ruas o quadro

ha tan
i tlas ruas e nenhuma é igual a outra
guém = ninguém)
me e
e ncanta que tanta gente sinta
u
que sente) a mesma indiferenca

ha
h? tantos quadros na parede
a tant
e as formas de se ver o mesmo quadr:
" rl:')n a:/ras que nunca sao ditas °
ui i
ol as vozes repetindo a mesma frase:
guém = ninguém) i
me
(desecspanta que tanta gente minta
aradamente) a mesma mentira

< Co
: o tod.os iguais e tao desiguais
ns mais iguais que os outros

h 7 7

ua pouca agua e muita sede

(am?drepresa, um apartheid
vida seca, os olhos imidos)

entre duas pessoas

entre quatro paredes
tudo fica claro

nirjguém fica indiferente
(ninguém = ninguém)
:(1:1 (a)\s:]uustz que justamente agora
ndo (tanta gente) tenha ido embora

< Co
; o tod.os iguais e tao desiguais
ns mais iguais que os outros

Anexo 2
Musica: “O mesmo rosto”’
Jorge Trevisol

Dizem que © sol deixou de brilhar,
Que as flores mais belas nao perfumam mais.
Que os jovens teriam deixado de amar,

De crer na esperanca de poder mudar.
Queas lutas e oS sonhos, 0 vento espalhou.
E que envelheceram as forgas do amor.

Se fosse assim, me digam VOCES.

De quem € O rosto que ainda sorri.

De quem € © grito que nos faz tremer,
Defendendo a vida e um modo de ser?
De quem sa0 0S passos marcados No chao

E o lindo compasso de um 6 coragio!

Enguanto existir um raio de luz

E uma esperanga que 2 todos conduz
Persiste a certeza plantada no chao.
Ternura e beleza ngo acabarao.

Pois 2 ]uventude que sabe guardar

Do amor € da vida nao vai descuidar.

O rosto de Deus é jovem também

E o sonho mais lindo é ele quem tem-
Deus nao envelhece, tampouco morreu.
Continua vivo no povo que é seu.

Sea ]uventude viesse a faltar

O rosto de Deus iria mudar.



Anexo 3
A condicao juvenil

Para este estudo ha varios textos e pesquisas. O grupo que deseja aprofundar
pode buscar varios textos via internet. Ha, também, um recurso audiovisual
“Geracao da Paz” onde o primeiro roteiro trata do tema. Maiores informacoes:
correio eletronico: raioeduc@uol.com.br ou www.raio.org.br.

Concepcées de juventude'

Algumas idéias que ajudam a ampliar e a superar algumas de nossas reflexées
sobre o tema:

|. Falta de identidade social;

2. Nao se concebe os/as jovens como atores/as com identidade propria
(criancas e juventude);

3. Nao se leva em conta a diversidade entre as varias juventudes (classe,
raga, género);

4. Considera-se a juventude a partir de uma visao “dualista” e
“maniqueista” (responsavel-irresponsavel, esperanca-medo, futuro,
irreverente) que corre o risco de ficar somente em questées morais;

5. Criminaliza-se a figura do jovem. Os/as jovens passam a ser os
responsaveis por todas as coisas ruins do mundo atual.

Juventude

O termo “juventude” refere-se ao periodo da vida em que as pessoas passam da
infancia a condicao de adultos, durante o qual se produzem mudancas biolégicas,
psicolégicas, sociais e culturais em condicbes diferenciadas, segundo as
sociedades, as culturas, as etnias-raca, as classes sociais e o género, bem como
outras referéncias objetiva e subjetivamente relevantes para os que a vivenciam.

No Brasil a violéncia esta intimamente ligada a condicao de vulnerabilidade social
de certos extratos populacionais como, por exemplo, os jovens. Atualmente,
esses/as atores/as sofrem riscos de exclusao social sem precedentes devido a um
conjunto de desequilibrios provenientes do mercado, Estado e sociedade que

1O texto foi construido a partir das idéias apresentadas por Miriam Abromovay no
Seminério Nacional de Elaboracdo de Subsidios/2006.
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tendem a concentrar a pobreza entre os membros deste grupo e distancia-los
do “curso central” do sistema social (Vignoli, 2001).

As estruturas socioecondmicas tornam vulneraveis as condi¢des de vida de
muitos/as jovens. Nao sdo os/as jovens que sio vulneraveis. Nao se pode pensar
somente com este viés porque eles/elas possuem certos recursos para fazer
frente aos obstaculos e riscos, como capital humano, social e simbdlico. A tarefa
da organizacao em redes de grupos € justamente a de alterar as estruturas que
provocam a morte.

Alternativa de combate a vulnerabilidade das estruturas

Conjunto de instituicdes formais e informais que possibilitam a formacio de
redes entre os individuos de uma determinada comunidade, facilitando a
cooperacio.

E o conjunto de relacoes formais e informais que condicionam a
qualidade e a quantidade de interacoes sociais: confian¢a, compreensio,
compartilhamento de valores e comportamento.

Os jovens sofrem influéncias multiculturais e vivem problemas em
comum como a globalizagao, a tecnologia de informacao, a globalizagdo
do crime ligada ao narcotréfico e a violéncia.

Segundo Castells (1997), nas ultimas décadas organizacées criminosas
tém levado a cabo operac¢des em escala internacional, aproveitando a
globalizacdo econdmica e as novas tecnologias de informacao. Em torno
do narcotréfico foi-se organizando uma poderosa rede de crimes como
o trafico de armas, trafico de imigrantes, prostituicio internacional,
contrabando, etc. Todas as transacoes se baseiam na coesao mediante
uma violéncia extraordinaria.

Estar atento/a sobre o que dizem os Meios de Comunicagao Social para
perceber quais imagens estao construindo dos/as adolescentes e jovens.
Que noticias sdo veiculadas através dos diversos tipos de programas de
TV, filmes, revistas e jornais.
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Anexo 4
Que juventude é essa?

Que juventude ¢ essa’...

E aquela que se retune em busca de novos caminhos...
Que anseia a construcio do Reino sem fugir da realidade... el

Que juventude é essal...

E aquela que, assumindo a sua identidade, acolhe o diferente...
Que é agente de mudanca ao enfrentar com garra os desafios...

Que juventude é essal...

E aquela que canta, danga e celebra a meméria do seu povo...
Que ri e chora e assim compde uma nova histéria... [

Que juventude é essal...

E aquela que se abre aos apelos da sociedade...
Que se compadece com a dor do outro e nao deixa calar a voz do oprimido...

Que juventude é essal...

E aquela que vive de forma radical a sua opg¢do...

Que assume sua fé como forca transformadora, acreditando no Cristo como
divindade encarnada na histéria da humanidade...

Que juventude é essal...

E aquela que ama e deseja e nesse desejo se langa na busca de justica...
Que é homem e mulher, de todas as racas, tribos e nacoes.

E ESSA A NOSSA JUVENTUDE!
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Abrindo Nnossos olhos:

OBJETIVO

identificare compreenderas diversas manifestagoes do ser jovem.

MATERIAL
fita colorida (diversas cores), Biblia.

AMBIENTAGAO
cadeirasem circulo.




|. Acolhida
cada participante recebe na entrada, uma fita colorida (sao oferecidas diversas
cores). No inicio, o/a coordenador/a convida os/as integrantes a amarra-la no pulso
do companheiro ao lado. Pronuncia-se a seguinte frase: “Somos iguais e
diferentes”.

2. Relembrando o ponto anterior

a coordenacao recorda os compromissos e como foram vividos durante a semana.
Recorda as dificuldades em assumir compromissos. Acolhe as pessoas que estao
vindo na reuniio pela primeira vez, dizendo quais os temas que o grupo tem
discutido e, de modo especial, recorda o tltimo ponto.

3.0Olhando a nossa realidade

Técnica/exercicio
“O diferente faza diferenga”.

As pessoas sao convidadas a se organizarem em grupos menores.
Quem esta coordenando o exercicio distribui uma pergunta para
cada grupo. Este responde a questao e apresenta as conclusoes numa
forma criativa.

a. Que tipos de grupos de jovens vocés conhecem? (na sociedade, na
Igreja, naescola, nocampo, narua...)

b. Que caracteristicas se destacam nos grupos que conhecem?

c. Qual o lugar do jovem na familia, na Igreja, na politica, na escola?
d. Como € apresentado o jovem na midia?

e. Conte exemplos de pessoas que fazem e fizeram a diferenca.

f. Como sdo os jovens do ambiente em que vocé vive?

A partir do material solicitado no encontro anterior, os grupos podem
apresentar as respostas de forma criativa:

cartaz com as fotos e os recortes trazidos

telejornal com as noticias recortadas

encenacao teatral

poesia ou musica.
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4. lluminando com a Palavra

veja como o Espirito de Deus aparece na experiéncia das primeiras comunidades. A
Palavra convida a respeitar as diferencas, a diversidade, acolhendo tudo como fruto
da acao de Deus. Pentecostes (At 2, |1-6) € um momento em que a mensagem da
salvacao foi proferida e entendida em ambiente de diversidade. Como o nosso
grupo acolhe e respeita a diversidade? Ha situacées de discriminagéo entre nés? Ha
racismos? Preconceitos contra grupos porque sao diferentes do nosso jeito de
organizar e viver?

5. Compromisso de vida

olhando nossa realidade dos jovens em grupos, onde precisamos avancar? Que
COMpromissos assumimos para exercitar nesta semana? Em que a Palavra de Deus,
a partir do livro dos Atos dos Apostolos, nos convida a sermos melhores em nossas
praticas, nossos valores?

6.Celebrando avida

rezar, a partir da devocao popular, uma dezena do terco, contemplando o mistério
e a beleza da diversidade de povos na terra com suas diversas linguas e costumes.
Encerrar com amusica “Nao é Sério”, de Charlie Brown Jr (anexo |).

7. Avaliacao

neste ponto conversamos sobre as diversas formas de ser jovem. Quais as
descobertas e valores percebidos? Quais os medos e as resisténcias que
experimentamos e que ndo conseguimos mudar?

8. Preparacao do préoximo ponto
trazer algum objeto significativo para vocé.

(R |'I/5
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Anexo |

Musica: “Nao é Sério”
Charlie Brown r.
Composicio: Negra Lee

Eu vejo na TV: o que eles falam sobre

o jovem nao é sério

O jovem no Brasil nunca é levado a sério

(39

Sempre quis falar

Nunca tive chance

Tudo que eu queria

Estava fora do meu alcance
Sim, ja

Ja faz um tempo

Mas eu gosto de lembrar

Cada um, cada um

Cada lugar, um lugar

Eu sei como ¢é dificil

Eu sei como ¢é dificil acreditar
Mas essa porra um dia vai mudar
Se ndo mudar, pra onde vou...
Nao cansado de tentar de novo
Passa a bola, eu jogo o jogo

Eu vejo na TV: o que eles falam sobre

o jovem nao é sério

O jovem no Brasil nunca é levado a sério

(3%)

A policia diz que ja causei muito distarbio

O repédrter quer saber porque eu me drogo

O que € que eu uso

Eu também senti a dor

E disso tudo eu fiz a rima
Agora t6 por conta

Pode crer que eu t6 no clima
Eu t6 no clima.... segue a rima

cé pode voct faz

sabe mais
vocé faz

VO
Revolugao na sua mente

Quem Sabe mes

3 ua
yolugao na s ,
Revols mesmo & quem

2 u da banca
béem sou rimador, tambenzi soa e
Tamrta muito forte que ﬂcz} tu ‘oEu 26 e
e 5 no clima Eu to no dima !
Euton !

- al
Segue a rima:

tudo)
(repete ) calar.

Sempre quis
nsigo ver

\ O
Oqueeuc do problema

4 56 um terco o
ei:i o Sistema que tem que Mu
Nao se pode parar de lutar

Se nao Nao muda
A ]uventude tem

ue se unir ' o
Temb?)so do trabatho infantil, a\
vy ir a esperancad

Na TV: o que cles falam sobre

o jovem nao é serio g
Deixa ele viver: Eoqu

que estar a fim

gnorﬁnc'\a



OBJETIVO

individual.

" MATERIAL

espelhos, Biblia, objeto
daregiao.
AMBIENTAGAO

garantir que todo oambiente dareuniao

refletir sobre as diversas formas de expressao simbolica e afetiva da
juventude e sua importancia na integragao da identidade grupal €

s simbolicos de cada partici

seja decoradocom espelhos.

pante, comida tipica

21



|. Acolhida

a coordenacao acolhe cada pessoa com uma palavra que destaca a qualidade da
mesma. Convida as pessoas que estdo chegando para conferir no espelho e
reconhecer a novidade: Olhando diretamente para seu rosto, o que vocé consegue
ver? Motivar o grupo para perceber que o/a outro/a é nosso espelho e que nos ajuda
aenxergar melhor.

2. Relembrando o ponto anterior

a coordenacdo retoma os compromissos assumidos pessoalmente ou em grupo.
Apresenta, para as pessoas que estao vindo pela primeira vez no encontro, os
temas que jaforam discutidos pelo grupo.

3. Olhando a nossarealidade

convidar os/as jovens a olharem para a juventude do seu ambiente ou local de
moradia e perceber como eles se vestem, do que eles e elas gostam de se enfeitar,
como gostam de falar, o que gostam de ouvir. Primeiro em siléncio e, depois, se
algumas pessoas puderem, contar.

Técnica/exercicio
Objetos simbdlicos

I° Momento: a coordenacao motiva todas as pessoas presentes a
escolherem um simbolo (aqueles/as que tiverem trazido de casa ou
escolher na hora). Explicar ao grupo que cada um de nés carrega
consigo pequenos objetos que espelham experiéncias marcantes de
nossa vida: sdo os simbolos pessoais.

2° Momento: cada integrante apresenta aos demais o seu simbolo.

3° Momento: organizam grupos menores para esta partilha pessoal
do significado do simbolo escolhido e o que ele traduz da sua pessoa.
Em seguida, conversam sobre os simbolos dos/as jovens, tentando
compreender o que eles expressam. O que eles traduzem da
realidade mais ampla?

4° Momento: em plenaria, os grupos apresentam as conversas,
identificam os elementos comuns aos diversos tipos de simbolos. E
conversam sobre o que estes traduzem da realidade da juventude
hoje. Nao olhar sé para os jovens. Situar os jovens dentro de um
contexto mais amplo de trabalho, escola, universidade,
oportunidades, tecnologias, ecologia...
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4. lluminando com a Palavra

os simbolos tém a capacidade de unir e apresentar outras realidades que estio
escondidas, Emads (Lc 24, 17-31). No gesto simbdlico de partir o pao revelou-se a
presenca de Jesus, que nao fora reconhecido pelos discipulos até aquele momento.
Como os simbolos dos jovens revelam o mais profundo da juventude? Qual é a
novidade do simbolo usado por Jesus (partir o pao) e o simbolo usado pelos jovens?
Comoreconhecer a novidade de Deus presente nos jovens?

5. Compromisso de vida

depois de conversar sobre os simbolos e a suaimportancia em nossa vida, que gesto
vamos assumir, inspirados na experiéncia dos primeiros discipulos de Jesus nesta
semana? Qual é o gesto que posso realizar pessoalmente? O que posso ler para
conhecer mais sobre a realidade simbdlica dos jovens?

6.Celebrando avida

organizar a oracao a partir da experiéncia da partilha do pao. Comegar com uma
musica de comunhdo ou “Comida”, Titas (anexo |). Onde for possivel, organizar
umamesa com comida tipica da regiao. Rezar o Pai-Nosso.

7. Avaliacao

retomar o processo vivido até aqui; analisar em que ele contribuiu para
compreender a minha condicdo de jovem. Em que o tema contribui para a
percepgao da diversidade dajuventude?

8. Preparacao do préoximo ponto

apresentar o aprendizado obtido nesses trés encontros para o conselho paroquial,
escola, outros espacos, comunidade local. Ver o melhor modo de comunicar este
estudo através de uma apresentacao teatral, mural, cartaz ou outros recursos que
visualizem o caminho percorrido pelo grupo.
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Anexo |

Musica: “Comida”
Titas
Composicio: Arnaldo Antunes / Marcelo Fromer / Sérgio Britto

Bebida é agua.

Comida é pasto.

Vocé tem sede de qué?

Vocé tem fome de qué?

A gente nao quer sé comida,

A gente quer comida, diversao e arte.
A gente nao quer sé comida,

A gente quer saida para qualquer parte.
A gente nao quer sé comida,

A gente quer bebida, diversao, balé.
A gente nao quer sé comida,

A gente quer a vida como a vida quer.

Bebida é 4gua.

Comida é pasto.

Vocé tem sede de qué? 5’

Vocé tem fome de que? .

A gente ndo quer s comer,  J

A gente quer comer e quer fazer amor. ‘
A gente nao quer s6 comer, .

A gente quer prazer pra aliviar a dor.

A gente nao quer sé dinheiro, —,

A gente quer dinheiro e felicidade. w \ v
A gente nao quer sé dinheiro, - /
A gente quer inteiro e nao pela metade.
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Esta segunda trilha nos convida a olhar para o
grupo. Os pontos nos convocam para a
organizacdo e a coordenacao de um grupo de
jovens.

O grupo é o lugar da partilha, da vivéncia concreta
nacomunidade eclesial.

Capacita os/as jovens para o exercicio da lideranca
a partir de suas qualidades pessoais.

Capacita para a comunicacao interpessoal e
grupal.

Capacita paraa coordenacao.

Se o grupo é o lugar da vivéncia e o lugar do
convivio, é também da experiéncia da partilha, da
ceia do Senhor, do sinal da presenca de Jesus entre
nos.

Na vida em grupo somos convocados/as a ajuda
mutua, respeito a diferenga, co-responsabilidade,
participacao, escuta.

Neste espaco do grupo fazer a experiéncia dos
discipulos de Emaids. Caminhar com o
ressuscitado rumo a uma vida nova, marcada pela
comunhao e pelo encontro profundo entre
pessoas.

E nossa tarefa buscar e fortalecer os grupos ja
existentes na comunidade e, também, convocar
jovens para criar novos grupos a partir de seus
interesses (teatro, danca, musica, esporte, etc.).



passos de um encontro na ”

. OBJETIVO
possibilitar q
vivéncia grupal-

ue os/as jovens conhegam ©OS

- MATERIAL
" papelbranco€ canetas para todos/as, Biblia.
AMBIENTAGAO
tro da sala: vela, imagens de jovens em

cadeiras em circulo, no cen

grupos.
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|. Acolhida
a coordenagao da as boas-vindas e acolhe a cada um/a dizendo “Sejam bem-
vindos/as. Sua presenca é importante para nés. Que tenhamos um bom encontro!”
Acolher as pessoas que vieram pela primeira vez e expor o objetivo e o tema do
ponto.
Fazer a leitura do texto abaixo: “Ator/atriz”*
Ator ou atriz nGo € um papel de imitador/a, de fingimentos
ou de mdscaras individuais, sociais ou culturais.
Ser ator ou atriz é tomar consciéncia sempre mais clara de nossas vidas e
agir com coeréncia e coragem.
Ser ator ou atriz é agir, € interagir e é reagir.
Ser ator ou atriz é ser vivola num mundo que procura nos anestesiar, nos
envolver e nos manipular.
Ser ator ou atriz é gostar de n6s mesmos e deste mundo tdo maravilhoso e
desdfiante.
Ser ator ou atriz é viver avida em profundidade.

2. Relembrando o ponto anterior

a coordenacao motiva os participantes a lembrarem o tema, objetivo e o que ficou
mais forte namemaria. Enfatizar a necessidade de fazer meméria, trazendo para os
que estao participando pela primeira vez a percepcao de que o grupo tem uma
caminhada.

3. Olhando a nossarealidade

a coordenacdo expde aos participantes dizendo que todos/as somos parte
importante para concretizacio do grupo. Devemos participar efetivamente e
afetivamente de todos os momentos vivenciados nas reunides. Escreveu um dos
nossos grandes teatrdlogos, Augusto Boal: “todo mundo pode ser ator, até mesmo um
ator”} Ser ator ou atriz é, antes de tudo, um assumir as dimensdes humanas, sociais,
culturais e politicas de cada um/a perante o mundo em que se vive. Assim, somos
todos/as atores e atrizes de nossa histéria, capazes de partilhar, aprender e

preparar cada passo de nosso grupo.

Técnica/exercicio

A coordenacao organiza subgrupos de trés ou quatro pessoas.
Distribui uma folha e caneta para cada grupo e orienta para que estes
escrevam:

2Recurso é\udio visual Sair do Papel, 1997, pag. 119.
?Recurso Audio visual Sair do Papel. 1997, pag.119.
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a. Como é areunido do grupo, relatando todo o processo que
eles/as percebem;

b. Como se sente nas mesmas e o que atraem eles/as;

c. Quais os temas que chamam atencao?

d. Dar sugestdes de como poderia serareunido.

Obs.: neste momento a coordenacdo simplesmente observa, sem
interferir nos grupos.

Na plenaria, os grupos, a partir do que foi escrito, partilham os
relatos com os demais.

A coordenacido expde que o encontro € um momento
importante e fundamental na vida do grupo. Apresenta a
proposta de um modelo para o encontro de um grupo utilizado
pela Pastoral da Juventude (anexo |), ressaltando que o roteiro é
uma, entre tantas outras formas, de contribuir objetivamente na
caminhada do grupo. Observar que nem sempre ficamos
satisfeitos/as com alguns ritos que estabelecemos em nossas
reunides, mas que a participagdo no processo de elaboragao do
encontro € uma forma de crescimento pessoal e grupal. O que
aprendemos com este exercicio? Como nos sentimos?

Encerrar com o canto; “Momento novo”

4. lluminando com a Palavra
Leitura biblica: Romanos 12,3-8.

Todas as pessoas tém um modo de ser, assim como Deus nos concedeu, mas para a
vida comunitaria crista ha uma tomada de postura que exige da pessoa abandonar a
pretensio de ser o maior e o mais importante para colocar-se, com simplicidade, a
servico dos outros/as.

Em duplas, por proximidade, partilhar;
Olhando para a comunidade de Roma, Paulo apresenta o projeto de Deus
que se realizou em Jesus Cristo. Ressalta que formamos um sé corpo em
Cristo. Diante da realidade atual o que nos revela esta leitura,
considerando a imposicdo de uma sociedade de consumo que faz com que
as pessoas pensem mais no “ter” do que no “ser”, colocando-se cada vez
menos a servigo dos/as mais empobrecidos/as?
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Em seguida, espontaneamente, os/as jovens, motivados/as pela Palavra
que ilumina a nossa vida, podem fazer suas preces a Deus que se faz
presente em nosso meio.

Apds cada prece todos/as repetem: “Bendito Senhor, nosso Deus”.

Preces espontaneas...

Pai-Nosso.

5. Compromisso de vida
que podemos fazer nesta semana para concretizar a atuagdo do grupo?

Sugestoes:
Visitar outros grupos (PJ's, crisma, catequese, RCC, Vicentinos... etc.) e
perceber como sao as reunides destes, fazendo um relatério para
partilhar no préximo ponto.
Organizar, durante o més, dois ou trés jovens que desejarem preparar o
proximo encontro do grupo.

6. Celebrando avida
em circulo, abracados/as, fazer preces espontianeas e terminar com o Pai-Nosso.

Oracao:

“Deus, Pai de Nosso Senhor |esus Cristo, nosso Salvador! Liberta-nos de todo
ressentimento, de todo preconceito e de tudo o que entrava nossa unido! E assim
como existe um so corpo e um so Espirito, uma s6 esperanca, uma so fé, um so
batismo, um sé Senhor, um sé Deus e Pai de todos/as, sejamos um sé coracéo,
unidos pelos lacos de fé e do amor, em Jesus Cristo , Nosso Senhor!”*

Béncao:
A paz de Deus que supera toda compreensdo guarde nossos coragoes € nossos
pensamentos no Cristo Jesus. Amém.

7. Avaliacao

com o objetivo de conhecer os passos de um encontro, como o grupo avalia o
caminho feito pela coordenagao: acolhida, técnica, oracdo e partilha do grupo?
Quais foram as descobertas e o que aprenderam?

8. Preparacao do proximo ponto

organizar pequenas tarefas no grupo para cuidar da ambientacio, leitura biblica,
acolher os/as jovens, trazer pao ou biscoitos para partilhar no préximo encontro.
Fazer uma pesquisa sobre os/as martires ou liderangas de nossa comunidade ou de
outros espacgos que doaram suas vidas em prol do projeto de Deus e que se
tornaram agentes ativos de salvacao dentro da nossa historia.

* “Oficio Divino da Juventude”, 2 ediczo. 2006. pag. 26.
5
Idem.
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Anexo |
Modelo para o encontro do grupo®

O ponto

O ponto € um momento importante e fundamental na vida do grupo. E no
processo de reflexdo que o grupo nasce, cresce e amadurece, a exemplo da
pessoa. Por isso, no inicio, € importante que seja semanal ou, segundo a escolha do
grupo, conforme sua situacdo concreta. O ponto é como o “miolo” da fruta, na
formacio integral do/a jovem que entra no processo.

Apresentamos alguns pilares que sustentam a reuniao neste periodo da nucleagéo:
a palavra vem de nicleo, a parte mais densa da célula. Também o pequeno grupo
é a parte mais densa da ac¢do evangelizadora junto a juventude, a base, o
funcionamento.

I. Acolhida

E o ponto de partida. Que o/a animador/a dé atencio especial a este momento de
acolhida dos/as participantes do grupo (cumprimentando cada um/a se possivel), a
fim de criar um clima de amizade e intimidade.

O local de encontro deve ser preparado antes, de modo a favorecer a
comunicacao, a convivéncia com ofa outro/a; evitando a dispersao ou a distragao.
Pode-se comecar com uma saudaciao ou canto alegre apropriado para o assunto
do encontro.

O/a animador/a, no inicio, deve dizer algumas palavras que sintetizem o objetivo
do encontro para que todos/as estejam “por dentro” do contetdo.

2. Relembrando o ponto anterior
E o momento de fazer a meméria do grupo. Lembrar os elementos mais

importantes que foram falados, as decisGes tomadas, e cobrar as atividades que
foram distribuidas para serem realizadas pelos/as participantes do grupo.

6 Roteiros para grupos de jovens “Como Iniciar um Grupo de Jovens”. 1992. pag. 10-13.
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3. Olhando a nossa realidade

Considerando que o ponto sempre precisa partir da vida concreta dos/as jovens,
situados/as no bairro onde moram, estudam, trabalham... com suas dificuldades e
alegrias, a coordenacio deve estar atenta para ir, aos poucos, trabalhando esse
aspecto com os/as participantes do grupo, “tirando a trave dos olhos” para que
eles/elas tomem consciéncia de sua proépria realidade.

a) Técnica/ exercicio

O objetivo da técnica/exercicio € passar um contetdo, uma idéia. Para
isso, a coordenacao do encontro deve ter claro, durante o
desenvolvimento da técnica, o conhecimento, a preparacio, para uma
eficaz execucio e a aplicacdo ao tema proposto.

b) Avaliacao da técnica/ exercicio

O seu resultado depende da avaliacao do que foi feito, quando o grupo
entende o contetido trabalhado e partilha os sentimentos vividos. Trés
elementos sio importantes nesta avaliacio:

Como foi trabalhado? (todos/as se envolveram?)

Como se sentiram?

O que aprendemos, com o grupo, da técnica aplicada?

Neste momento, € importante a coordenagio anotar todas as respostas
do grupo, para apresentar uma sintese e ajudar a concluir esta parte,
ligando com a seguinte.

4. lluminando com a Palavra

A comparacdo biblica, neste momento, ajuda o grupo a descobrir atitudes de Jesus
diante da situacio, semelhante a vivida pelo/a jovem, e introduz a oracdo que
segue no final da reunido.

A iluminac@o biblica é necessaria para que os jovens possam assumir os valores
evangélicos, comparando a sua vida com a de Jesus.

Nem sempre ¢ facil fazer a aplicagdo da Biblia, uma vez que os/as jovens tém dela
pouco conhecimento. E necessario ir pensando, com o grupo, como estuda-la mais
para nao fazer da Palavra instrumento de dominagao.

5. Assumindo pequenas atividades (compromisso de vida)

No inicio do grupo, os/as jovens dificilmente assumem grandes acdes. E necessario

um treinamento de atitudes e atividades a serem cultivadas com intensidade
durante a semana seguinte.
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Trata-se de ver a realidade, confronta-la com o apelo de Jesus e assumir na sua vida
de jovem, uma atitude nova, crista. Trata-se de assumir valores em suas vidas. E
mais, de alterar a vida dos/as jovens que participam dos grupos e dos que estao na
comunidade em geral.

6. Celebrando a vida - Oracao

O que foi descoberto ou experenciado torna-se oracao. Este € um momento de
reflexao e contemplacao. Precisa-se evitar o vicio de recitar mecanicamente o Pai-
Nosso e a Ave-Maria. Despertar os/as jovens para a oracdo pessoal e comunitaria.

Para isso, usar salmos, oracdo espontanea... Onde for possivel, usar o Oficio Divino
da Juventude. Para despertar o gosto pela oracio nos/as jovens, para que (ela) nao
seja pesada ou longa, ela precisa ser preparada, com criatividade.

7. Avaliacao - rever o ponto

Avaliar tudo o que foi feito durante o encontro. Esta avaliacao ajuda os jovens a
despertarem o senso critico e a participarem com mais entusiasmo. A avaliacao
esta vinculada com o objetivo do ponto. ldentificar o que foi realizado e, também,
se a técnica e os outros temas estio ligados com o objetivo. (Nunca fazer avaliagio
com “positivo e negativo” ou “luzes e sombras”, ou ainda “que bom, que pena e
que tal”. Esse tipo de avaliacdo n3o ajuda o grupo a avancar).

8. Preparacao para o proximo ponto

Combinar com o grupo o préximo ponto. O tema, as pequenas tarefas que eles/as
ja s3o capazes de realizar, lembrando que, no inicio do grupo, os jovens assumem
bem pouco. Nao cobrar muito, pois ha o risco de eles/as fugirem do grupo.

Avisos e despedidas.

Obs.: Além desses elementos, o grupo pode acrescentar outros como, por
exemplo, a recreagao, isto &, brincadeiras no final da reunido.

A coordenacao deve estar preocupada durante todo o tempo com a formacao
integral do/a jovem. Por isto, é importante desperta-lo/a para falar, falar de si,
participar do encontro, avaliar, perceber a sua realidade, assumir pequenas tarefas,
rezar... E fundamental para o crescimento no grupo que os/as jovens desenvolvam
pequenas tarefas porque € o local privilegiado da formacao. E assim que se da a
formacao na acio.
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Anexo 2

Musica: “Momento Novo”
Composicao: Ernesto B. Cardoso

Deus chama a gente pra um momento novo

De caminhar junto com seu povo.

E hora de transformar o que nao da mais;

Sozinho, isolado, ninguém é capaz.

Por isso vem,

Entra na roda com a gente
Também!

Vocé é muito importante. (bis)

Nao é possivel crer que tudo é facil,
Ha muita forca que produz a morte.
Gerando dor, tristeza e desolagao.

E necessario unir o cordao!

Na forca que hoje faz brotar a vida,
Atua em nos pela sua graca.

E Deus quem nos convida pra trabalhar:
O amor repartir e a forga juntar.
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compreender O papelda lideranga e quais sio as funcoes de todos/as no grupo-

pedago de papel para cada participante comon®0l, Biblia, (pao; biscoito, balas,
uma fruta, o que for acessivel a0 grupo ser combinadono ponto anterior).

AMBlENTACAO

colocar em cada cadeira uma figura de alguma lideransa engajada na historia de
seu povo, ex.: Gandhi, Dom Hélder Camara, Paulo Freire, Betinho, Teresa de
Calcuta, Ir. Dorothy Stang, Margarida AlVes, Dorcelina Folador, Chico Mendes
etc. (pode ser regional, nacional ou da humanidade, € dependendo do lugar,
pode ser um desenho ou o0 nome desse lider escrito numa fotha de papel). Ter
duas ou trés imagens da mesmalideranga- No centro do saldo ter um tecido com
orostodejesus, 2 Biblia e algo paraser partilhado no final do encontro-

Obs.:a coordenagao, a0 escolher os lideres, ter previamente uma biografia dos
mesmos para ampliaras descobertase reflexoes do grupo-
L) o




|. Acolhida

a coordenacdo acolhe as pessoas distribuindo um papel com ndmero para cada
participante. Orientar para que, a partir daquele momento, todos/as deverao se
chamar numero Ol. Os participantes s¢ deverao ser chamados pelo niUmero, sendo
que somente quando a coordenacao liberar é que devera chamar a pessoa pelo
nome. Aqueles/as que forem chamados/as pelo nome deverio fazer uma tarefa
escolhida pelo grupo no final da reunido. Nesse climade “ndmero |”, cantar a misica
“Enquanto houver sol”, Titas ou “Somos quem podemos ser”, dos Engenheiros do
Hawaii (anexos | e 2) ou outra que ressalte o papel do jovem na sociedade.

2. Relembrando o ponto anterior

pedir para cada participante fazer um desenho ou uma frase que expresse o
encontro passado, explanando sobre o que a memdria amou. Apés uma breve
partilha, guardar o material paraa ambientagio da sala de reuniao do grupo.

3. Olhando a nossa realidade
a coordenacao distribui o texto: “Mitos e preconceitos sobre a lideranca” (anexo 3).

Técnica/exercicio

Organizar os grupos de acordo com a lideranca que cada um/a
recebeu; em grupo, as pessoas devem fazer a leitura do texto e, a
partir deste, responder as seguintes questoes:

a) Quem é essa lideranca? O que vocé sabe sobre ele/a?

b) Quem s3o as liderancas que vocé conhece: na escola, na
comunidade, na Igreja?

c) Como eles/elas exercem sua lideranca?

Cada grupo devera escolher um redator e registrar as suas conclusoes
- e devera apresentar, de forma dindmica, as descobertas feitas sobre
esta liderancga e sobre o texto.



4. lluminando com a Palavra
Leitura biblica: Marcos 9,33-37

Jesus questiona seus discipulos/as sobre o que discutem. Percebemos que Jesus nao
deseja que o grupo se torne fechado e que tenha uma pessoa mais importante que a
outra. Reconhece que ao acolhermos os pequeninos, € a Ele que acolhemos e assim
nos ensina que todos e todas sao de essencial importancia paraa missao.

Por proximidade, partilhar:
a) Qual é o comportamento de Jesus diante da postura dos/as discipulos/as?
b) Como devem ser as relacdes de lideranca entre as pessoas no grupo?
c) Por que todos/as somos o niimero um?
d) Partilha das duplas intercaladas com um refrio.

Obs.: a coordenacao orientara, apos a partilha das questoes, que todos/as
voltem a se chamar pelo nome, porque cada pessoa é uma lideranca!

5. Compromisso de vida

de acordo com o texto sagrado, somos provocados/as a assumirmos atitudes novas
na vida pessoal e no grupo. Somos convidados/as a alimentar nosso projeto pessoal
de vida de acordo com a Palavra de Deus e com o Projeto de Jesus: Que atitudes
devemos tomar?

Sugestoes:

O grupo visitar as antigas liderancas da comunidade e conversar sobre os
desafios de ser lideranca e qual era o servico prestado na comunidade;
Convidar as liderangas da comunidade para uma celebracio,
reconhecendo os dons e servicos prestados de cada um/a;

Fazer, no préximo encontro do grupo, uma partilha destas experiéncias
do compromisso assumido pelo grupo.

6.Celebrando avida

a coordenagdao motiva o grupo para agradecer a Deus pelas descobertas do
encontro (pode-se solicitar ao grupo para relembrar as descobertas do dia). Em
circulo, todos e todas sio convidados/as a estender as maos para abencoar o
alimento trazido pelo grupo como sinal de comunhéo dos dons recebidos.
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Béncao da partilha:

O Deus, ao partirmos o pao mais umavez
antes de nos separarmos, olhamos para Ti e
confessamos nossos dese;jos.
Acompanha-nos em nossas atividades,

e protege-nos em nossas necessidades,
Mais do que isso:

Ensina-nos a partilhar nossos bens, nossos dons;
Ensina-nos arelativizar as leis

e as tradic6es que oprimem;

Da-nos coragem para romper com tudo

o que nos separade Ti.

Teu é o Reino,

Teu € o Verdadeiro Poder e

Tua é a Gloria para sempre.

Amém.’

Finalizar com a oragdo do Pai-Nosso

7. Avaliacao

com o objetivo de aprendermos sobre o papel de cada um/a no grupo no caminho
percorrido, o ponto desencadeou algum processo novo para o grupo? Como
avaliam a metodologia: acolhida, oracao, olhando a realidade e os momentos de
integracao?

8. Preparacao do préoximo ponto
organizar pequenas tarefas: equipe de celebracao, ambientacao, animacao. Ter
outras pessoas para ajudar a preparar o proximo encontro.

7Inés de Franca Bento, Culto Arte Celebrando a Vida. Organizador Rubem Alves
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Anexo |

Compositor: Sérgio Britto

Quando nao houver saida

Quando nao h
. ouver mais s a
] olu

Ainda ha de haver saida 520

Nenhuma idéia vale uma vida

U .

guzgjo ndo houver esperanca

Qua r:), nao restar nem ilusao
a ha de haver esperanca

Em cad
a ,
um de nos, algo de uma crianca
Enquant
o houver sol
. ’ ¢
anquanto ho nquanto houver sol

Enquant
quanto houver sol, enquanto houver sol

S::rl:]doosre]ao houver caminho
oo s lrjn amor, sem direcao
: caminhinzm esta sozinho

o que se faz o caminho

Quando nao houver desejo

Quando néo r

estar nem m
. ] esm
Ainda ha de haver desejo © dor

Em cad
a /
um de nés, aonde Deus colocou

Enquant

o houver s

. ol, e

Fhquanto ho nquanto houver sol

Enquant
quanto houver sol, enquanto houver sol

Enquant

o houver s

. ol, e

Shquano ho nquanto houver sol

Enquant
quanto houver sol, enquanto houver sol

Enquant

o houver s

_ ol

Hnquanto ho , enquanto houver sol

Anexo 2
Musica: “Somos quem podemos ser”
Jorge Trevisol

Engenheiros do Hawaii.

Um diame disseram

Que as nuvens nao eram de algodao.
Um dia me disseram

Que os ventos 3s vezes erram 2 direcao
E tudo ficou tao claro

Um intervalo na escuridao

Uma estrela de brilho raro

Um disparo para um coragao

A vida imita © video

Garotos inventam um novo inglés
Vivendo num pais sedento

Um momento de embriaguez

Somos quem podemos ser
Sonhos que podemos ter

Um dia me disseram

Quem eram oS donos da situagao
Sem querer eles me deram

As chaves que abrem esta prisao
E tudo ficou tao claro

O que erararo ficou comum
Como um dia depois do outro
Como um dia, um dia comum

A vida imita © video

Garotos inventam um novo inglés
Vivendo num pafs sedento

Um momento de embriaguez

Somos quem podemos ser
Sonhos que podemos ter

Um dia me disseram

Que as nuvens nao eram de algodao
Sem querer eles M€ deram

As chaves que abrem esta prisao

Quem ocupa © trono tem culp2
Quem oculta o crime também
Quem duvida da vida tem culpa
Quem evita 2 davida também tem




Anexo 3
Mitos e preconceitos sobre a lideranca

» » <«

A lideranca é “o capa”, “o cara”, “o/a iluminado/a”. Isso gera medo por parte dos
membros, pois terao dificuldade de chegar naquele que sabe tudo, que esta mais
para ET do que para gente, jovem de carne e osso. A visao de que a lideranga ndo
comete erros é muito prejudicial.

1) Exclusividade - E o mito de apenas um/a ou poucos membros do grupo terem
condicbes de exercer a lideranga. Ha diferentes necessidades, atividades e
momentos na vida de um grupo. Para aspectos diversos, pode haver maneira
diversa de exercer a lideranca; esta pode ser exercida, simultaneamente, ou em
rodizio, por diversos/as jovens.

2) O lider “nasce” lider - A capacidade para lideranca seria inata nas pessoas. E
ndo adianta tentar desenvolver capacidades para lideranca. Este preconceito pode
dar origem a situacdes de dindmica autocratica, de dominacio-dependéncia, com a
presenca e promocao de “caciques” supremos e Unicos, que impedem o
crescimento dos demais. Todas as pessoas trazem dentro de si uma série de
potencialidades que podem ser desenvolvidas.

3) Lideranca nao se adquire - Este preconceito mata, antes ainda que se
revelem possibilidades imensas de individuos e grupos.

4) As “panelinhas” - Ha dois extremos opostos a evitar:

a) organizar atividades grupais apenas a partir da formagdo natural, espontanea
dos grupos. Isto nao favorece interagao e a integracao;

b) outro extremo consiste em “desmanchar as panelinhas”, vendo os
subgrupos como elementos negativos. E um erro que traz consigo varios
inconvenientes. Em primeiro lugar, quem “desmanchava” grupos era a
ditadura. Tal atitude somente tera efeitos negativos. Em segundo lugar, é
preciso reconhecer que os subgrupos naturais sao elementos positivos dentro
de um grupo.
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OBJETIVO

despertar NO grupo a importancia da comunicagao interpessoal, valorizando ©

dialogo,a

MATERIAL

envelope de carta, ]orna\,

computadores/ rad

AMBIENTAGAO

na sala ter um cartaz com a frase “Estar com OS outros significa necessariamente

respeitar, nos outros, © direito
cadeirasem circulo e asimagen

revista, imagens de p

jo, som portétil, toca CD, violdo, Bib

letrae CD damusica® Parabo\icamaré” ,deGilberto Gil.

de dizer sua palavra’ (Pau
sno centrodo salao.

trocade informagoes e o conhecimento pessoal € coletivo.

ess0as conversando/
lia, cépia dos anexos, a

o Freire). Organizar as




I. Acolhida

a coordenagao acolhe a todos e todas com a leitura da frase de Paulo Freire e solicita
para que se sentem nas cadeiras. Acolher os/as jovens que estao vindo ao grupo
pela primeira vez.

Técnica/aquecimento: “Telefone sem fio”.

Uma pessoa da coordenacao diz uma frase no ouvido de um/a dos/as
participantes. A frase escolhida deve ter relacao com o tema do encontro
sobre a importancia da comunicacdo. Ela sera dita no ouvido de um/a
dos/as jovens, sendo que este sera responsavel por passar a frase adiante
no ouvido do préximo e assim sucessivamente. A Ultima pessoa diz a frase
que chegou ao seu ouvido em voz alta para todos/as. Fazer a comparagao
entre a frase dita inicialmente com a frase final. Neste caminho de
comunicacido, o que aconteceu? Como a frase chegou até vocés? A partir
da conversa sobre esta breve dinamica, introduzir o objetivo e o tema do
encontro.

2. Relembrando o ponto anterior
retomar as discussées e aprendizagens feitas no encontro anterior. Refletir sobre as
ressonancias do ponto passado em nossa vida cotidiana.

3. Olhando a nossa realidade

a comunicagao interpessoal € um método de comunicagiao que promove a troca de
informacdes entre duas ou mais pessoas. Cada pessoa que passamos a considerar,
portanto, interlocutor, troca informacoes baseadas em seu repertério cultural, sua
formacao educacional, vivéncias, emocées, toda a "bagagem" que traz consigo. O
processo de comunicacio prevé, obrigatoriamente, a existéncia minima de um/a
emissor/a e de um/a receptor/a. Cada qual tem seu repertério cultural exclusivo e,
portanto, transmitira a informacgao segundo seu conjunto de particularidades e o
receptor/a agira da mesma maneira, segundo o seu proéprio filtro cultural. A fim de
minimizar esses choques culturais, convencionou-se ferramentas e meios de
multiplas utilizacdes que passam a ser usados pelas pessoas na comunicagio
interpessoal. Como exemplo de ferramenta, podemos considerar a fala, a mimica,
os computadores, a escrita, alingua, os telefones e o radio. A escolha dos meios de
comunicagao e a utilizacido das ferramentas disponiveis devem ser observadas de
modo a facilitar todo o processo com o menor indice de ruidos possivel. Uma vez
transmitida a informacao, o/a receptor/a a processa e, segundo seus objetivos,
transforma-a em conhecimento. O importante na comunicacao interpessoal é o
cuidado e a preocupagao em transmitir as nossas idéias, sentimentos e emogdes
com mais clareza e determinacao.
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Técnica/exercicio

A coordenacio solicita que, em duplas ou trios, o grupo responda as
duas perguntas abaixo, e apresente o resultado de forma criativa
(teatro, musica, fato davida, mimica).

a) Quando ocorre acomunicagio?

b) Quando a comunicagio nao existe ou é conflitante?
Situagdes de comunicagao:
Grupo | - entre duas pessoas de lugares diferentes do pais;
Grupo 2 - entre duas torcidas de times de clubes esportivos;
Grupo 3 - entre pessoas que estao distantes geograficamente;
Grupo 4 - entre politicos/as e povo;
Grupo 5 - entre professor/a e estudante;
Grupo 6 - entre pais/maes e filhos/as;
Grupo 7 - entre os/as participantes do grupo;
Grupo 8 - situacao de comunicacao pessoal (como alguémdo

proprio grupo se comunica).

c) Apos a apresentacao dos grupos, conversar:
O que mais nos chamou a atencao nas apresentacoes dos
grupos?
Para nos comunicarmos com alguém ou algum grupo, quais
sao os cuidados que devemos ter?
A comunicacao se da apenas com palavras? Quais as
diferentes formas de comunicar?
Em nosso grupo temos problemas na comunicagao?

d) Distribuir a letra da musica “Parabolicamard”, de Gilberto Gil
(anexo ). Fazer umabreve leitura e, logo apds, colocar amusica para
ser ouvida. Num primeiro momento, convidar todos/as a circularem
em siléncio pela sala, observando as imagens no centro do circulo.

e) Em duplas, por proximidade, partilhar o que estes objetos nos
fazem pensar sobre a comunicagao? Quais as formas de comunicagao
sao abordadas namusica?

4. lluminando com a Palavra
Leitura biblica: Marcos 4,30-34.

Jesus tinha uma forma especial de comunicar a Boa Nova ao povo e aos discipulos.
Vejamos a partir de uma passagem biblica as atitudes de Jesus
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Nesta leitura, qual é aatitude de Jesus?
Como Ele se comunica? Fala para quem?
O que fala éimportante para quem esta com Ele?
O que esta passagem biblica faz pensar sobre nossa capacidade de
comunicacao?

5. Compromisso de vida

a partir da reflexao feita, quais as acoes necessarias para cultivarmos relacoes de
dialogo e troca de experiéncias entre nds e com outros grupos que tém os mesmos
interesses que 0s Nossos?

6. Celebrando avida

em duplas, partilhar as descobertas, as questoes que mais nos tocaram neste
encontro e apresentar aos demais do grupo e a Deus em forma de oracio.
Intercalando com refraos meditativos.

7. Avaliacao

revendo o ponto a partir do objetivo de provocar novas atitudes no grupo
valorizando o dialogo, elencar quais as questdes que este assunto suscitou em nds,
que novas atitudes podemos assumir diante do tema abordado? Qual aimportancia
da comunicacao para a caminhada do nosso grupo?

Canto: “Coracdo Livre”, Jorge Trevisol (anexo 2).

8. Preparacao do proximo ponto

organizar o grupo para trazer no préximo ponto uma breve pesquisa sobre as
instituicdes e organizagdes governamentais ou nio-governamentais que realizam
trabalho com a juventude (verimagens, cartazes, folders, etc.).
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Anexo |

Musica: “Parabolicamara”
Gilberto Gil

Antes mundo era pequeno porque Terra era
grande

Hoje mundo é muito grande porque Terra é
pequena

Do tamanho da antena parabolicamara

E volta do mundo camar4, & mundo da volta
camara

Antes longe era distante perto sé quando dava

Quando muito ali defronte e o horizonte acabava , g, yejo que a juvent

Hoje la tras dos montes dendé em casa camara
E volta do mundo camard, & é mundo da volta
camara

De jangada leva uma eternidade, de saveiro leva
uma encarnacao

De jangada leva uma eternidade, de saveiro leva
uma encarnacao

Pela onda luminosa, leva o tempo de um raio
Tempo que levava rosa pra aprumar o balaio
Quando sentia que o balaio ia escorregar

E volta do mundo, camara, & & mundo da volta
camara

Esse tempo nunca passa ndo é de ontem nem de
hoje

Mora no som da cabaca, nem ta preso nem foge
No instante que tange o berimbau, meu camara
E volta do mundo, camara, & & mundo da volea
camara

uma eternidade, de saveiro leva uma encarnagio
De jangada leva uma eternidade, de saveiro leva
uma encarnagao (bis)

De aviao o tempo de uma saudade

Esse tempo nao tem rédea vem nas asas do
vento
O momento da tragédia, Chico, Ferreira e Bento
S6 souberam na hora do destino apresentar

E volta do mundo camard, & é mundo da volta
camari ....

: o = » L ] n u [ T a u n u
. Anexo2
*  Musica: “Coragao Livre
. Jorge Trevisol

ude tem muito amor.

iva no seu cantar.

\'
" Carrega esperanGa m Segredo.

i 30 te
Conhece caminhos NOVos nao
justi i az.
. Anseia pela justica desejaap
n

n Q l A l / l AT
- - - - 7 .

de - rosto do mundo. "
logo encanta quem te d
tudo, nio perde nada

Hei juventu
. Teu dinamismo
«  Na liberdade aposta )
" Na certeza de vencer. (bis)
Vai, vende tudo que te.ns.
D4 a quem precisa mais.
Vem e segue-me depois.
Vem comigo espathar a paz.

Jesus convida conta com‘go-d —
. em de :
- ‘Mas é preciso ter corag

Coragao livre, com
. Partilha tudo sem ter
- medo de perder. (bis)

prometidou



Ao fazer a memoria do caminho do grupo os/as
jovens vao se alegrando com os passos dados. Esta
trilha é para refletir sobre a interacao nos espacos
sociais e eclesiais. Os pontos sao convites para
perceber os diversos caminhos a serem feitos para
um maior compromisso tanto na comunidade
eclesial como nasociedade.

Abrir as portas para outros espagos para além do
grupo € interagir e perceber a historia do povo de
Deus, na experiéncia de Jesus Ressuscitado que faz
arder o nosso coragao. Capacita para as relagcoes
mais amplas, para o didlogo e para nossa
intervencao na historia.
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Tecendo redes nos

¢rabalhos com |

a]uventude By~ WS

n u 1 w B g m ® L ] w = )

OBJETIVO

romover uma reflexdo no grupo 2 partir das experiéncias de trabalho *

em redes juvenis que existem na realidade local.

MATERIAL
Biblia, fitas de pano: pedagos de retalhos coloridos cortados em

quadrado, tesoura, agulhas, linha de costura, pincéis atdémicos, som para
CD, CDs diversos; pesquisa sobre outras instituigdes que trabalham

com a]uventude.

AMBIENTAGAO
no centro da sala colocar 2 Biblia, bandeiras, fotos ou objetos que

mostrem ¢crabalhos de outras instituigoes € organizagoes que sao
realizadoscoma juventude.



|. Acolhida
a coordenagao acolhe atodos/as.

Técnica/exercicio
rede da diversidade

Distribuir pedacos de fita colorida para todos/as.

Orientar para que, inicialmente, andem pelo saldo com a tira: depois,
ao som de uma mdusica animada, dancar com afita.

Formar trios e partilhar seu nome e qual comida preferida: apds,
amarrar as fitas e sair dancando juntos pelo saldo, encontrar com
outro trio e falar o seu nome e qual o seu lazer preferido e amarrar as
fitas. Continuar a técnica até todos e todas formarem uma grande
rede.

Na grande roda a coordenacao motiva para todos e todas falarem
seus nomes e, logo apds as apresentacdes, falar do objetivo e o tema
do encontro.

Continuar segurando a rede e a coordenagdo questionar o grupo
sobre o que eles/elas entendem sobre a palavra “rede” e porque
devemos trabalhar em rede?

Fazer uma breve partilha.

2. Relembrando o ponto anterior

recordar as decisdes do encontro anterior. Pedir aos/as jovens que participaram
para fazer amemdria, relatando tema, objetivo e quais os compromissos assumidos
pelo grupo.

3. Olhando a nossarealidade

em nossa comunidade percebemos varios trabalhos desenvolvidos para e com a
juventude. Sabemos quais os servicos prestados e como se organizam estas
entidades juvenis em nossa cidade? Quando ouvimos a palavra “trabalho em rede”,
percebemos qual a articulagio social que estas desenvolvem junto a sociedade e,
principalmente, com os grupos juvenis? Partindo destes questionamentos faremos,
neste ponto, umareflexdo sobre o que sao redes de projetos juvenis.
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A coordenagio organizara pequenos grupos para a leitura do texto: “Trabalho
em Redes?” (anexo |). No grupo, partilhar que questionamentos e destaques
fazem deste texto. O grupo escolhera um/a redator/a para partilhar as
descobertas na plenaria.

A coordenacido motiva o grupo a partilhar os trabalhos com a juventude que
eles/elas pesquisaram durante a semana ou conheceram. Proporcionar para
que jovens do grupo que prestam servico em outras organizagées juvenis
(escola, bairro, projetos sociais) partilhem suas experiéncias.

Cada grupo deverj, apés a leitura do texto, escrever num quadrado de retalho
colorido o nome das organizacées juvenis que conheceram ou conhecem e
qual o servigo que prestam a juventude.

Apos a partilha dos grupos, costurar os retalhos de maneira a formar uma
colcha, que represente uma rede (ver uma forma de envolver o grupo na
“costura”).

4. lluminando com a Palavra
Leitura biblica: Mateus 10, 5-20.

Jesus envia os apéstolos a diversas partes com o mesmo objetivo: “anunciar o reino
dos céus”. Motivagdo: hoje a juventude é abragada em varias instancias eclesiais
(como nosso grupo) e sociais (grupos de danga, teatro, esporte, projetos sociais e
casas de acolhida). Esses trabalhos e pessoas que os desenvolvem assumem o papel
dos/as apdstolos/as, pelamesma causa: a juventude.

O grupo partilha por proximidade:

No tempo de Jesus, como Ele desenvolveu sua missao? E hoje, para o
desenvolvimento de todas as dimensdes da vida humana, qual o nosso papel na
sociedade?

5. Compromisso de vida

propor ao grupo visitar outros projetos sociais ou grupos que desenvolvem
trabalhos com jovens (futebol, capoeira, hip-hop, teatro). Promover trabalhos
conjuntos com essas iniciativas. O grupo pode participar de redes de juventude em
sua cidade.

48



6.Celebrandoavida
utilizar a rede de fitas e a colcha de retalhos como simbolo de cooperagdo e de uma
articulacdo solidaria com outras organizagdes juvenis como sendo uma forma de
construir, no processo de caminhada do grupo, um meio eficaz de realizar
transformacées sociais.

Musica: “O profeta” (Antes que te formasses) - Jeremias | (anexo 2).

7. Avaliacao
A partir do tema “Redes”, que iniciativas o nosso grupo podera desenvolver
com outras redes de juventude?

Qual a relevancia individual e para o grupo em fazer uma reflexao sobre a
colaboracao participativa como um meio eficaz de realizar transformacées
sociais?

O caminho desenvolvido pela coordenacao (acolhida, oragao,
desenvolvimento do tema) colaborou no entendimento e ampliacao do tema?

Que cuidados devemos ter?

8. Preparacao do préoximo ponto

organizar pessoas para prepararem a acolhida, oracao e a ambientacao. Ler alguns
materiais que falem sobre as Diretrizes Gerais da Igreja no Brasil. Pode ser
pesquisado pelo site: www.cnbb.org.br ou na prépria paréquia; Caderno de
Estudos da CNBB 76 - Marco Referencial da Pastoral da Juventude do Brasil e,
também, o nimero 93 sobre a Evangelizacao da Juventude.
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Anexo |
Trabalho em Redes’®

Um dos grandes desafios tem sido a construcao, a compreensao, o
acompanhamento, enfim, a légica do Trabalho em Redes com os jovens. Sob pena
de nao cairmos no modismo de falar e de criar redes, ou de banalizar os
verdadeiros sentidos e significados de trabalhar em redes, resgato, algumas
nog¢des de Redes de varios autores:

Complementaridade de ages para a producao de sentidos;

Respeito as diferencgas e reciprocidade (processo de construcdo, articulagao
de forcas, soma de energias, mobilizacoes, agoes coletivas, formas de
aprendizagem);

Processo de agao e reflexio;
Construcao de novas relacoes afetivas e de visao de mundo;

Projeto de transformagao social, alternativa a estrutura piramidal (processo
de construgido de uma pratica politico-pedagégica que supere habitos,
métodos e aponte perspectivas de praticas inovadoras).

Na sociedade contemporanea, o termo vem sofrendo sucessivas evolucdes, desde
a compreensio de seu significado enquanto espago de comunicacdo, difusao,
associacdo, relacdes, sucessio e regularidade de fatos, a acontecimentos, eventos,
trocas e intercambio de experiéncias. Nesse universo de conceituacoes e de
mudancgas, surge na década de 1990, a criagio das Redes de Jovens no Brasil, que
apresentam caracteristicas e composi¢des bastante diferentes. As afirmacdes
dessa articulagio em Rede sdo orientadas a partir dos propdsitos da identidade do
Ser jovem enquanto sujeito protagonista social, que se insere no protagonismo de
amplos setores populares e democriticos e se mobiliza motivado pela perspectiva
de transformacao da realidade, da sociedade.

Hoje, no Brasil, as redes se multiplicam, se cruzam e se entrelacam com a
emergéncia de novos espacos e foruns de participacio. No trabalho com os

8 Joana Santos Pereira, educadora da Escola de Formagao Quilombo dos Palmares.

Revista Tempo e Presenca, n°. 321, jan/fev de 2002. p.8-9.
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jovens, é visivel uma multiplicidade de a¢des: lutas estudantis, partidarias,
pastorais, ou de bairros e de expressoes culturais; lutas que tratam da afirmagao
de identidades-jovens negros, mulheres, indigenas, homossexuais e outros;
iniciativas de cursos de profissionalizacio para jovens por parte de governos,
universidades, prefeituras e organizagdes nao-governamentais; iniciativas de
campanhas de mobilizacao de massa com a juventude por meio de gincanas,
acampamentos, festivais, etc. Existem também iniciativas pontuais de realizacao de
campanhas ou programagées pontuais de arte e cultura com os jovens.

Talvez o papel de construir redes seja exatamente este de reforcar a
multiplicidade de acdes, respeitando as diferencas e a pluradimensionalidade dos
fatos, dos temas, dos problemas, das relagoes, interculturalidade e producao de
sentidos, possibilitando assim a construcao de uma nova cultura politica. Transmitir
por esta diversidade de projetos, estilos e légicas, novos modelos organizativos.

Trabalhar em redes possibilita maior envolvimento de jovens no exercicio de sua
cidadania, mas ao mesmo tempo, pode gerar conflitos e contradicbes decorrentes
de superposicao das diferentes légicas de intervencdo. Entretanto, a possibilidade
de construir o novo, de juntar os jeitos de trabalhos, de composicio... € o grande
desafio desse trabalho.

Existem varias iniciativas de trabalho em redes com jovens. Rede do tipo que
enfatiza a questao da comunicagio entre os jovens, entre os movimentos. Por
exemplo, existe a Rede de Jovens, uma iniciativa via Internet que tem como
objetivo estimular os jovens a se comunicar, estreitar e construir informagoes,
apresentar idéias, propostas...enfim, ser o instrumento de comunicacao entre os
jovens de todos os cantos do Pais.

Ha iniciativas de redes de jovens que se mobilizam a partir de objetivos e acoes
em comum. Dai, a idéia de rede constitui-se em um espaco de interlocucio e
articulacdo de suas praticas. Estas redes, além de dialogar e construir andlises de
suas praticas, elaboram ou buscam subsidios que colaboram em suas reflexdes;
criam instrumentos de comunicacdo entre os seus participantes a exemplo de
boletins online, boletins impressos; realizam atividades de formagao ou de
mobilizagdo que relinem jovens; possibilitam espacos de trocas e intercambio de
experiéncias, motivando-os a se reunirem cada vez mais. Com a intencao de
socializar um pouco a experiéncia, aqui vao algumas informagoes que ilustram
essas dimensdes e desafios do trabalho em redes com os jovens a partir de uma
experiéncia concreta.
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Redes de Jovens do Nordeste

A Rede de Jovens do Nordeste’surgiu em 1998, a partir da articulacio de
entidades, ONGs, e movimentos juvenis nos estados de PE, PB, RN. Com a
participacdo dos/das jovens em eventos formativos promovidos pela EQUIP -
Escola de Formacao Quilombo dos Palmares e da Escuela Latino-Americana de
Liderazgo, no México.

Surgiu, também, da necessidade das organizacdes das juventudes num espaco de
troca de experiéncias, debates e proposicoes de politicas publicas para este
segmento, na constru¢do e animacao do fazer formativo que superasse as
dimensdes de casa, bairro, cidade, estado... entendendo este como espaco de
fortalecimento, ampliagdao, mobilizacdo e qualificacao da intervencao dos diversos
segmentos e movimentos juvenis, buscando a identidade juvenil nordestina. Foi no
ano de 2000, que a juventude protagonizou o processo da estruturagao dos
nlcleos nos nove estados do Nordeste, realizando diversas iniciativas como:
seminarios, festivais, encontros, acampamentos, intercimbios, interntcleos e
representando a rede em espacos, em nivel nacional e internacional, debatendo
com outros atores sociais.

A partir do nosso amadurecimento e de nossas acées formativas, definimos
estratégias de intervencao que garantiram e garantem a participacao da juventude
nordestina em importantes espacos de discussao: PPA - Plano Pluri Anual,
conselhos municipais e estaduais, conferéncias, seminarios, féruns e outros. Hoje a
RJNE é um espaco de articulacdo e protagonismo juvenil, na construcao de um
campo democratico popular e tem como eixos norteadores das a¢des:
Articulacdo, Mobilizagdo, Organizacdo, Formagao e Intervencio, reunindo os mais
variados tipos de grupos juvenis oriundos de diferentes organiza¢des sociais. Os
jovens que tecem esta rede encontram-se, em sua maioria, entre 15 e 29 anos e
militam nas diferentes organizac¢oes sociais. Acreditando no potencial das
juventudes em trilhar novos caminhos, a Rede de Jovens do Nordeste vem,
através desta carta, animar e potencializar as nossas ac¢ées.

“Em uma sociedade muito contraditéria,
encontramos a esperanca de quem luta por vitéria;
E a forca da juventude querendo mudar a histéria.”

% Rede de Juventude do Nordeste, site: http://www.ajepi.com.br
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Anexo 2
Musica: “O Profeta”
(Antes que te formasses - Jeremias I)

Antes que te formasses,

Dentro do seio de tua mae,
Antes que tu nascesses,

Te conhecia e te consagrei.

Para ser meu profeta

Entre as nagbes eu te escolhi,
Iras para onde enviar-te,

E o que eu mando proclamaras!

Tenho que gritar, tenho que arriscar,
Ai de mim se nao o fago!

Como escapar de ti? Como calar,
Se tua voz arde em meu peito?
Tenho que andar, tenho que lutar,
Ai de mim se nao o fago!

Como escapar de ti? Como calar,
Se tua voz arde em meu peito?

N3o temas arriscar-te,

Porque contigo eu estarei,

Nao temas anunciar-me,

Em tua boca eu falarei.

Entrego-te meu povo,

Vai arrancar e derrubar.

Para edificar destruiras e plantaras.

Deixa os teus irmaos,

Deixa teu pai e tua mae.

Deixa a tua casa,

Porque a terra gritando esta.
Nada tragas contigo,

Pois ao teu lado eu estarei.

E hora de lutar, porque meu povo
Sofrendo esta.
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OBJETIVO

ampliar a participagéo da juventude nos espagos eclesials, buscando 2 “
construcao deuma igreja participativa, a partir da comunidade de Jesus. :

MATERIAL
Biblia, colchade retalhos, tinta guache devarias
grandes de papel, pincéis atoémicos.

AMBIENTAGAO
cadeiras em circulo. No centro colocar a Bibli
feita no primeiro encontro.

cores, pratos, trés folhas :

a e a colcha de retalhos *°



I. Acolhida

a coordenacao acolhe a todos e todas com o versiculo “Se vocés tiverem amor uns
para com os outros, todos reconhecerao que vocés sao meus discipulos” (Jo13, 35).
Logo apds canta o Salmo 133 (anexo 2).

Ap6s o Salmo acolher os/as jovens que estio participando pela primeira vez e falar
do objetivo e tema do encontro.

2. Relembrando o ponto anterior

trazer para o grupo os aspectos mais fortes do ponto anterior e que postura e
atitudes o grupo assumiu diante do tema apresentado, partilhando o compromisso
assumido pelo grupo.

3.0Olhando a nossa realidade

Técnica/exercicio
Semaforo (sinal de transito, sinaleira).

a) organizar trés grupos em circulos, nas cores do semaforo (verde,
amarelo e vermelho), observando que cada grupo ficara com uma
questao especifica dasua cor;

b) distribuir as folhas grandes e pincéis atémicos pedindo para o
grupo fazer um circulo pequeno nafolha com a cor do seu grupo (usar
tintaguache); -

¢) a coordenacgdao motiva os grupos para trazer quais os elementos da
Igreja que somos e que queremos ser considerando as seguintes
orientacoes paraas cores:
Vermelho - posturas que dificultam a construcao de uma Igreja
comunitaria, democratica e solidaria que busca a transformacéo
dasociedade;
Amarelo - situacées, posturas da Igreja que merece cuidado;
Verde - caracteristicas de uma lIgreja participativa que nos
ajudam na construcao dessa Igreja que queremos ser.

d) partilhar na plenaria as impressdes de cada grupo. Recordar que a
Igreja somos todos/as nés. Deixar claro quando estivermos falando
de uma parte da Igreja.
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4. lluminando com a Palavra

leitura do texto, estudo da CNBB 76, Marco Referencial da Pastoral da Juventude
do Brasil: “A Igreja como sinal e instrumento deste amor concreto e trinitario de
Deus”. Acoordenagio orienta para continuar os mesmos grupos e, juntos, ampliar
adiscussdo do tema: “A Igreja que queremos ser” a partir daleitura do texto. Apds a
leitura, cada grupo partilha:

a) os/as jovens sdo Igreja? Como e por qué? (Obs.: cada grupo anote as
impressées para serem partilhadas na plenaria).

b) plenaria: cada grupo apresenta as descobertas feitas.
c) finalizar este momento.

Preces espontaneas...

Oracao

Apbstolos, discipulas e discipulos do Senhor: (ODC' p. 623.2005)

Irmdos e irmds, lembrando-nos da heranca que nos veio por meio dos apdstolos,
evangelistas, discipulas do Senhor, facamos a nossa prece em favor de uma lgreja
fraterna, soliddria e em profunda comunhdo com a juventude empobrecida.
Escuta-nos, Senhor da Gléria.

Pai-Nosso

Motivar uma reflexao a partir do texto, considerando os elementos trazidos a partir
dadinamica do semaforo.

5. Compromisso de vida

na perspectiva de assumirmos outros espacos dentro da Igreja, de forma
participativa, o que esta reflexao nos move a fazer? Dos varios servicos em nossa
Igreja (comunidade, pardquia e diocese) como aproximar-nos destes espagos?
Onde podemos buscar formas de qualificar essa participacdo? O grupo também
pode fazer visitas a outras igrejas visando conhecer outras expressoes religiosas,
cuidando do didlogo e respeito as diferencas e diversidades de crengas. Fazer uma
conversa com um/a participante de outras igrejas, percebendo como é organizado
o servico de evangelizacdo da juventude nas mesmas e partilha na préxima reuniao
com o grupo.

1°Oficio Divino das Comunidades
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6.Celebrandoavida

criar um ambiente tranqiiilo com uma musica de fundo. Num clima de oracio, dois
jovens estendem a colcha construida no encontro das redes no meio da roda; em
seguida o grupo é convidado a assumir o compromisso de construir a lgreja que
queremos a partir do gesto de colocar a “marca” de sua mao na colcha, com o
auxilio da tinta guache. Depois, convidar o grupo para que, em dupla, apés o gesto
de colocar a sua marca na colcha, segure as maos um/a do/a outro/a, contemplando
os/as parceiros/as, observando suas maos e encerrar com um dos seguintes refrios:

“tatuei vocé na palma da minha mdo, tatuei vocé na palma da minha mdo, vocé é
meu, vocé € minha, tatuei vocé na palma da minha méo...”

“eu quero ver, eu quero ver... acontecer... um sonho bom, um sonho de muitos,
acontecetr...”

7. Avaliacao
ao fazer umareflexao de como construir uma lgreja participativa:

a) Que desafios o grupo percebeu para estar a servico de uma Igreja fraterna e
em comunhao?

b) Que atitudes e posturas nos impulsionam a assumir e redirecionar a vivéncia
da Palavrade Deus?

¢) O caminho desenvolvido pela coordenacdo (acolhida, oracio desenvolvi-
mento do tema) colaborou no entendimento e ampliacao do tema?

8. Preparacao do préoximo ponto

conhecer os grupos e entidades que existem em sua cidade, observando como sao
organizados e contribuem nos espacos de participagao da sociedade (associagoes
comunitarias, conselhos da crianga e adolescente, de salde, educagio, assisténcia
social, etc.). Sugestao: Realizar uma pesquisa na Internet nas paginas que contém
informacdes que podem ajudar: www.polis.com.br, www.fpabramo.org.br,
www.fase.org.br, www.cidadania.org.br, www.transparenciabrasil.org.br.

Pesquisar os subsidios do Dia Nacional da Juventude que discutam Politicas
Publicas.
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Anexo |
Ser Igreja"

A partir do Concilio Vaticano Il (1962-1965), ao repensar a sua missao e a sua
relacdo com o mundo, a Igreja gerou uma nova autoconsciéncia de si e uma
edesiologia de amplas perspectivas para o trabalho pastoral. Lembramos algumas
caracteristicas, conforme as DGAE 29 (Diretrizes Gerais da Acdo Evangelizadora da
Igreja) a concepgao de lIgreja - comunidade, inserida no mundo, a servico do
Reino; o reencontro da consciéncia de uma Igreja toda e sempre missionaria; a
consciéncia de Igreja-Povo de Deus, ressaltando o papel dos leigos e a
co-responsabilidade de todos os pastores e fiéis na missdao evangelizadora; a
redescoberta da Igreja particular ou local; a valorizacio do mundo e das realidades
terrestres; a abertura ao ecumenismo e ao didlogo inter-religioso.

Todas estas caracteristicas foram iluminadas e adaptadas pela Igreja na América
Latina através das Conferéncias Gerais do Episcopado Latino-Americano em
Medellin (1968) e Puebla (1979), revelando o rosto de uma Igreja
verdadeiramente profética que assumia a opcio preferencial e evangélica pelos
pobres.

A lgreja como sinal e instrumento deste
amor concreto e trinitario de Deus"

A lgreja é sacramento quando age nas situacées do dia-a-dia, quando ela é sinal

concreto da bondade, do carinho e da audacia de Deus: “eu tive fome e me deste
de comer...” (Mt 25,31-46).

Para realizar isto, a lgreja se alimenta da Palavra, que € luz no caminho e aquece o
coracao (Lc 24, 32); da celebracao e Eucaristia, que € forga no caminho e abre os
olhos para a realidade do povo e dos jovens (Lc 24,3 1) e que remete para a Missao
(Lc 24,33); por fim, a Igreja se fortalece com o testemunho concreto de tantos

I Fragmento tirado do Marco Referencial da PJB, Estudos da CNBB 76, p. 102-103.

120 Concilio Ecuménico Vaticano ll foi convocado no dia || de outubro de 1962, pelo Papa Jodo XXIII. Ocorreram
quatro sessées, uma em cada ano. Seu encerramento deu-se a 8 de dezembro de 1965, pelo Papa Paulo VI.

I3 Documento Oficial da CNBB norteador da Acio Evangelizadora da lgreja no Brasil.

1 Texto do Marco Referencial da P|B, Estudos da CNBB 76, p. 130-131.
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martires, conhecidos ou anonimos, vivos ou mortos, que atestam com sua vida o
carinho especial que Deus tem pelos pobres e pelos jovens.

Ao se despedir de seus jovens discipulos, a Igreja nascente, Jesus diz: “Ide pelo mundo
e anunciai a boa noticia a todos os povos - aos jovens” (Mt 28, 18-20). Jesus sintetiza
sua missao com uma frase do profeta Isaias: “O Espirito do Senhor estd sobre mim,
porque ele me consagrou com a ungdo, para anunciar a boa noticia aos pobres;
enviou-me para proclamar a libertacao aos presos e aos cegos a recuperacao da vista;
para libertar os oprimidos e proclamar o ano da graca do Senhor”; e Jesus conclui:
“Hoje se realiza a escritura que acabais de ouvir” (Lc 4,16 -21).

A missdo de Jesus é a missdo da Igreja. E uma missio desafiadora para a Igreja e que
tem seu preco, pois confirma o amor especial de Deus pelos pobres e pequenos:
“Bem-aventurados os que sao perseguidos por causa de Justica” (...) “bem-
aventurados quando forem insultados e perseguidos e disserem todo tipo de caltinia
contra vés, por causa de mim”(Mt 5, 10-11).

Missao que se realiza nos pequenos gestos do dia-a-dia e em ocasides mais especiais,

sendo a “pequena porcao de fermento...sal..luz...grdo de mostarda” (Mt 13). A Igreja
é desafiada a “ouvir o damor... descer e libertar”, na figura do texto de Exodo 3,5-8.

Para realizar a missao é preciso também morrer; pois “se o grao de trigo nao morrer,
ele nao vai produzir frutos”.

Uma Igreja que, para ser espaco de comunh@o e participacdo, profética e libertadora,
inculturada no mundo juvenil, ministerial e transparente, solidaria e missionaria, tem
que ser despojada: “Nao leveis nada pelo caminho, nem bolsa, nem sacola, nem
sandalias” (Lc 10,4); simples e audaz: “sede simples como as pombas e espertos como
as serpentes” (Mt 10,16).

Os jovens sonham com uma Igreja que celebre a vida, uma Igreja povo de Deus e de
irméaos, comunhao e participagio, pobre e que opte pelos pobres, profética e
libertadora, solidaria e evangelizadora; uma Igreja que ame os jovens, que confie neles
e os impulsione para 0 compromisso e missao.
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Anexo 2

Musica: “Salmo 133”

Oi que prazer, que alegria
O nosso encontro de irmaos/as (bis)

E 6leo que nos consagra,

Que ungiu teu servo Aarao.

E como um banho perfumado,
Gostosa é nossa uniao!

Orvalho de alta montanha
Que desce sobre Siao.
Sereno da madrugada
Gostosa é nossa uniao!

Senhor, tu nos abencoas,
E a vida vem de porcao.
E vida que dura sempre,
Gostosa é nossa uniao!

Ao Deus de todas as crencgas
A gléria e a louvacao.

No amor da Santa Trindade,
Gostosa € nossa uniao!



. OBJETIVO
despertar os/as jovens para uma pratica construtiva de participagéo nos *
espagos de discussoes sobre Politicas Publicas.

- MATERIAL ]
* CDecopiada mausica “Zé Ninguém” - Biquini Cavadao (anexo 2), uma

. velagrande.

no espago do encontro ter oS simbolos usados nos pontos anteriores: =
cartazes, fotos, 2 colchade retalhos, 2 Biblia.



I. Acolhida

acolher com a musica: “Zé Ninguém” - Biquini Cavadio. Apés a chegada dos/as
participantes, a coordenagao acolhe atodos e todas e fala sobre o tema dareuniao e
o seu objetivo. Para iniciar a discussao sobre o tema do encontro a coordenacao
distribui a letra da muUsica “Zé Ninguém” e faz uma breve leitura e, em duplas, por
proximidade, partilhar que realidade social e qual o modelo de relac6es esta musica
revela? Fazer uma partilha e finalizar dizendo os sentimentos que expressamos a
partir desta musica.

2. Relembrando o ponto anterior

a coordenacao motiva uma partilha e leitura da avaliacao do encontro anterior.
Verifica os compromissos assumidos e apresenta as pessoas que estdo vindo pela
primeiravez no grupo.

3. Olhando a nossa realidade

nesse encontro, a proposta é despertar a juventude para o exercicio da democracia
a partir de uma pratica diaria, desenvolvendo o senso de participacao e
envolvimento nos espagos de definicdo e discussdo de Politicas Pablicas, como:
Conselhos de Direitos, Conselhos Tutelares, Redes de Juventude.

Técnica/exercicio
Olhar para si

A coordenacao distribui uma folha branca para cada participante e,
individualmente, no centro da folha, desenhar um olho e no espaco
restante escrever:

a. Como é minha participacdo nos espacos: familia, escola,
grémio estudantil, trabalho, grupo: de jovens, futebol, teatro,
etc.?

b. Como acontecem as tomadas de decisao, as relagoes, os
didlogos?

c. Como percebo esta dimensao nos espacos sociais e politicos
da sociedade (relembrar os espagos que apresentamos na nossa
colchade retalhos)?

d. Como me avalio: estou aberto/a ao didlogo ou sou “cabeca-
dura”, escuto o que as pessoas falam? Esta escuta modifica minha
opiniao? No grupo, quem desejar, fazer uma partilha da escrita.

Obs.: a coordenagdo escreve no quadro ou num papelégrafo as
seguintes questdes:

A coordenacao organiza grupos de 05 pessoas e orienta para a leitura
do texto: “Pensando mecanismos de participagao e controle das
Politicas Publicas” (anexo 1), na perspectiva de ampliar a discussao
sobre a participacao da juventude nos espacos de decisées sobre
Politicas Publicas.
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A partir do texto refletir sobre:

A importancia para a vida pessoal/grupo/comunidade/juventude
participar destes espacos;

Eles podem modificar alguma realidade?

Olhando para os espagos existentes (que apontamos em nossa
colcha de retalhos), que a¢bes podemos desenvolver?

v s s s ===« =« -Oportunidades,tecnologias,ecologia... . . . . . .. .. 0. ...

4. lluminando coma Palavra
Leitura biblica: Exodo 18, 13-27.

A partir do olhar de |etro, Moisés € chamado a descentralizar o poder e organizar o
povo, formando novas liderangas que assumissem uma relagao social fundada na
liberdade, na dignidade. Ao fazermos este olhar para as posturas de Moisés, a que
posturas devemos ficar atentos/as para uma participacao efetiva nos espacos de
discussoes de Politicas Publicas?

5. Compromisso de vida

construir um mapa dos espacos de participagao popular que conhecemos em nosso
bairro, municipio e Estado, como: associagdes comunitarias, conselhos de direito
(crianga e adolescente, assisténcia social, salde, educacdo, habitacdo, conselhos
tutelares, orcamento participativo e outros); e dos servicos e Politicas Publicas
oferecidos.

6.Celebrando avida

um/a jovem, com uma vela acesa na mao, convida a todos/as a formarem uma
grande roda e juntos/as segurarem a colcha de retalhos que acompanhou as trés
reunioes do grupo.

Preces espontaneas...

Pai-Nosso

7. Avaliacao

na perspectiva de interagir nos espacos sociais e eclesiais estamos finalizando o
ultimo ponto da trilha. Nestes diversos caminhos apresentados para o grupo, como
vocés se sentiram nesta experiéncia de fé? Qual a relevancia pessoal e grupal de
refletir sobre a participagdao popular e na discussdo sobre Politicas Plblicas? Que
descobertas foram feitas e quais os desafios que ainda travam o nosso compromisso
na comunidade eclesial e na sociedade? Que portas foram abertas para o
crescimento do grupo? O que aprendemos com este processo?

8. Preparacao do préoximo ponto

organizar um momento celebrativo com a comunidade, apresentando o caminho
percorrido pelo grupo.
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Anexo |
Pensando mecanismos de participacao e controle das Politicas Publicas”

Na formulacdo e execucao das Politicas Publicas em paises como o Brasil, qual tem
sido o papel de organismos internacionais como BID, Banco Mundial € FMI e tantos
outros? Até que ponto o Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social
representa a massa da populagio das periferias e dos extratos menos favorecidos?

As perguntas acima formuladas indicam nossa preocupacio com o envolvimento
popular, isto €, da sociedade como um todo, na construcao e apropriacao do que
deseja para si. “Todo o poder emana do povo”. E um belo enunciado. Mas como
carecemos extremamente de alfabetizacdo politica, passamos cheque em branco aos
nossos representantes, que raramente vemos depois de eleitos/as, e hunca mais
cobramos pelo que fizeram ou deixaram de fazer. Deixamos que eles se auto-regulem.
E a consequiéncia da democracia formal-representativa.

Na atual organizagio do Estado ainda é possivel algum controle social sobre o
Executivo, o Legislativo e o Judiciario? Ele nao emana do povo? Mas o que se vé é um
poder todo-poderoso e intocavel.

A democracia, fundada nestes trés poderes, precisa ser reconstruida ou melhor
dizendo: ainda estamos construindo a democracia e tem muito a ser feito. Mas é uma
pena a existéncia de mao-de-obra de bracos cruzados e nao € por falta de trabalho.

A Politica Publica, na sociedade democritica, podemos imagina-la como vagbes de um
trem. Na via férrea, um trilho é aquele do poder publico e o outro da sociedade civil
ou dos cidadaos, ligados pelos dormentes da interacao politica, do dialogo e até da
correlagao de forgas. Se os dois trilhos nao estiverem bem construidos ou falseados os
dormentes, os vagoes descarrilam e quem sofre sdo os passageiros. Mais do que
nunca, é tempo de construcio desta ferrovia e todos/as somos ferrovidrios/as. A
ferramenta primordial & a consciéncia politica e social, sob a égide da sociedade civil.

Em geral, as Politicas Publicas sao concebidas nos gabinetes ao sabor do governante e
de suas prioridades politico-ideolégicas, independente da real participacdo cidada e das
verdadeiras demandas publicas. Sio centralizadas no detentor do poder, enquanto
mandatario politico. Isto sem falar de formulagées e execugdes enderecadas a
interesses nada claros ou daros demais para grupos de privilegiados ou fortemente
corporativos e oportunistas. Mas ¢ o fruto da democracia formal! Sua execucéo, la na
ponta, esbarra ainda com um incontavel processo burocratico e legal. Como conciliar
isto? Como interferir?

15Pe. Antonio Lauri de Souza, texto extraido em parte da Revista P} a Caminho n°® 94 agosto a outubro de 2003.
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E preciso reafirmar que o poder estd no cidadao politicamente organizado. A
Constituicao de 88 abriu, por exemplo, para descentralizacio dos Sistemas de Politicas
Publicas, cabendo papel fundamental aos municipios. Foi o processo da
Municipalizacao, diferente de prefeiturizacdo. Com isso se tem uma maior
possibilidade de intervencio, uma vez que o municipio esta mais préximo do cidadao.
Mas esta proximidade nao significa necessariamente capacidade de interagio e
apropriagao de poder para formular politicas. E necessario conquista-lo. Um caminho
é aquele dos Conselhos, por exemplo, da Assisténcia Social, da Educacéo, da Crianca e
do Adolescente, dos Idosos, do Negro, da Juventude..

Nestes importantes mecanismos que a sociedade civil tem para intervir é necessario
estar sempre munidos de autocritica para nao repetir corporativismos, cooptagao,
interesses pontuais e outros vicios. A forca deles se mede quando deles emanam
realmente as politicas préprias do seu ambito e quando, responsavelmente, fazem as
necessarias cobrangas na execucao.

Outro elemento fundamental a que os/as cidadaos/as e a sociedade civil organizada, de
modo particular, devem ter muita atengio é aquele da tematica dos direitos,
apropriando-se das possibilidades que as leis facultam aos individuos e as organizacées
de interferirem na elaboracio e gestio das Politicas Piblicas. Exemplos bem concretos
sao os instrumentos denominados de Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Conhecendo seus mecanismos se pode e se deve interferir, conferindo
se estdo orcados os recursos para a efetivacdo das politicas desejadas ou até
anunciadas pelo governante. Se nao foram contidas no or¢amento, nao passarao de
boas intencées ou de palavreado para enganar.

Em Porto Alegre, a experiéncia do Orcamento Participativo parece um incontestavel
processo de abertura a real participacdo cidada. Isto ndo se mede somente pelo
pragmatismo das acdes e de resultados. |4 seria bastante, mas insuficiente. Quem
participa do processo vai crescendo politicamente. Percebe que a construcio da
cidade, da cidadania e da inclusdo social nao é obra sé do desejo do governante. Ele,
cidadao, torna-se autor, politico e administrador. O ato de votar as prioridades ¢ a
uUltima coisa. Antes é preciso discutir muito, estabelecer correlacio de forgas... Os
embates sao duros, diretos e até risticos, mas se respira atmosfera de festa
democratica. Nao esta dito que deva ser eternamente assim... Devem sofrer os
necessarios ajustes para que cada vez mais expressem sua face democratica e ajudem
a reconstruir o Estado. Quer dizer, sé democracia representativa & pouco. Em Politicas
Plblicas e na politica em geral, a democracia participativa tem maior efetividade
porque as pessoas se convertem em cidadaos e ampliam seus espagos de luta pelos
préprios direitos.

E claro que isto nao é pacifico, pois mexe com o poder e com os seus detentores

oficiais. E ndo é da indole geral do homem ab-rogar das suas benesses para que os
outros possam viver melhor.
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Anexo 2
Musica: “Zé Ninguém”
Biquini Cavadao

Quem foi que disse que amar é sofrer?

Quem foi que disse que Deus é brasileiro,

Que existe ordem e progresso,

Enquanto a zona continua no Congresso?

Quem foi que disse que a justica tarda mas nao falha?
Que se eu ndo for um bom menino, Deus vai castigar!

Os dias passam lentos
Aos meses seguem 0s aumentos

Cada dia eu levo um tiro

Que sai pela culatra

Eu ndo sou ministro, eu nao sou magnata
Eu sou do povo, eu sou um Zé& Ninguém
Aqui embaixo, as leis s3o diferentes

Eu sou do povo, eu sou um Zé Ninguém
Aqui embaixo, as leis sdo diferentes

Quem foi que disse que os homens nascem iguais?
Quem foi que disse que dinheiro ndo traz felicidade

Se tudo aqui acaba em samba?

No pais da corda bamba, querem me derrubar!

Quem foi que disse que os homens nao podem chorar?
Quem foi que disse que a vida comeca aos quarenta?

A minha acabou faz tempo, agora entendo por que ....

Cada dia eu levo um tiro

Que sai pela culatra

Eu ndo sou ministro, eu nao sou magnata
Eu sou do povo, eu sou um Zé Ninguém
Aqui embaixo, as leis sdo diferentes (4X)

Os dias passam lentos
Os dias passam lentos

Cada dia eu levo um tiro

Cada dia eu levo um tiro

Eu ndo sou ministro, eu ndo sou magnata
Eu sou do povo, eu sou um Zé Ninguém
Aqui embaixo, as leis sdo diferentes...




’.u:og..g °
!133.33 113

38338

Nesta trilha encontramos com os discipulos/as de
Emaus que, depois da experiéncia com o Cristo
ressuscitado, voltam para anunciar a vida nova.
Eles/as se reinem com as testemunhas iniciais do
Ressuscitado e organizam modos de dizer sobre a
possibilidade de mudanca. Anunciam que diante da
morte nao podemos nos paralisar ou ficar
impotentes, atuando e planejando sua missao.

Nés, no grupo de jovens, temos que organizar
nossos sonhos e utopias, planejando cadaatividade
que desenvolveremos junto aos/as jovens, seja na
organizacido de novos grupos, seja no
fortalecimento e articulagio dos ja existentes.
Também devemos provocar mudangas na
estrutura da sociedade para dizer que Jesus
assumiu o lugar do/a pobre e do/a pequeno/a para
transformar as situagdes de opressio em
libertagdo e em vida para todos e todas.

Nossa tarefa é fortalecer uma acao planejada que
garanta processos. O segredo de uma agio
transformadora, a exemplo de Jesus e seus/suas
discipulos/as, € um plano que altere as estruturas
de morte, comecando da vida do/a jovem até a
sociedade onde este/a esta inserido/a.
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OBJETIVO
refletir sobre oS nossos sonhos, tendo em vista © desenvolvimento de -
uma agao transformadorano meio emgué vivemos. )

MATERIAL
copiada musica: “Dias Melhores” -Jota Quest, somcom CD, Biblia, duas .
cores de folhas de papel cortadas ao meio, uma para cada participante €
outrapara trabalho em grupo, canetas, cola, barbante.

AMBIENTAGAO
espalhar cartazes com imagens variadas que despertem nos/nas jovens -
seus sonhos de futuro (trabalho, casa, famnilia, escola,
pequeno varal com cordao.

etc.), fazer um -



|. Acolhida
a coordenagao da boas-vindas a todos e todas e acolhe os/as jovens que estdo
participando pela primeira vez. A coordenacgio fala do tema e objetivo do encontro.

a) Distribuir uma folha para cada participante e orientar para escrever qual € o
seu sonho pessoal;

b) Cantar a musica: “Utopia” - Quando o dia da paz renascer, Zé Vicente
(anexo I).

c) Fazer umabreve partilha.

2. Relembrando o ponto anterior

fazer memodria dos passos dados, das decisdes assumidas. Recordar o ponto
anterior e, também, observar com o grupo como foram assumidos os
COMpPromissos.

3.0Olhando a nossa realidade

Técnica/exercicio
quebra-cabeca

a) Desenvolvimento: recortar a letra da musica “Dias Melhores”- Jota
Quest (anexo2), em pequenas tiras. Organizar o grupo em subgrupos
edistribuir as tiras orientando cada grupo a montar a musica.

b) No grupo fazer a leitura da musica e refletir: em nossa vida somos
totalmente completos, como podemos construir juntos os sonhos do
grupo?

c¢) Distribuir uma folha para cada grupo e escrever: quais sdo os
nossos sonhos enquanto grupo?

d) Abrir para um momento de discussao em plenaria partilhando os
sentimentos ao desenvolver a técnica e partilhar os sonhos para o
grupo.

e) Tocar amusica: “Dias Melhores”.

= E E mE E E E N E ®N =B &N

Obs.: Quando distribuir as tiras, deixar uma tira do trecho em grupos
diferentes.

4. lluminando com aPalavra
Leitura biblica: Lucas 24, |3-35.
Jesus caminha com o seu povo: os/as discipulos/as caminham pela estrada deserta,

conversam sobre a vida e os Ultimos acontecimentos em Jerusalém. Jesus se
aproxima, caminha com eles/elas, conversa, explica as Escrituras, fica com eles/elas,
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senta-se a mesa e partilha o pdo da vida. Somente na partilha os/as discipulos/as
reconheceram aJesus e imediatamente levantam e vao anunciar aos/as outros/as.

Partilhar por proximidade:

a) Qual o caminho feito pelos/as discipulos/as?

b) O que conversavam (seus sonhos)?

¢) Que atitudes eles/elas tomaram ao partir o pao?

d) No caminho de Emauls muita acao acontece. Hoje, que caminhos estamos
percorrendo em busca de nossos sonhos?

e) Fazer umabreve partilha.

5. Compromissa de vida
O grupo conversar com outros/as jovens (irmaos/as, amigos/as, primos/as) sobre o
que almejam para o futuro: os sonhos, desejos e valores.

6. Celebrando avida

colar os sonhos pessoais e coletivos num varal e numa grande roda o grupo trazer
presentes, em forma de prece, os sonhos. Apds cada prece, cantar ou ler juntos o
refrao:

“Ouve o grito que sai do chdo, da juventude em oracdo”.

Pai-Nosso.

Cantar:

Caminhamos pela Luz de Deus,
Caminhamos pela Luz de Deus.
Caminhamos, sempre, caminhamos, 00
Caminhamos pela Luz de Deus.

Obs.: a coordenagao, apds a oragao, recolhe o varal dos sonhos para préxima
reuniao.

1. Avaliacao
olhando para o tema do nosso encontro “Nossos sonhos e utopias” que
consideracdes fazemos e quais orientacoes que ficam para o nosso planejamento?

8. Preparacao do proximo ponto

a coordenacdo procure reunir informagdes sobre o que aconteceu no lugar
(comunidade local e comunidade eclesial) nos dltimos trés meses. Se possivel
consultar jornais, informativos. Escolher um acontecimento que seja conhecido por
todos/as para ser encenado (em 5 minutos) para a proximo encontro.
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Anexo |

Musica: “Utopia”"
Z¢é Vicente

Quando o dia da paz renascer,
Quando o sol da esperanca brilhar,
Eu vou cantar!

Quando o povo nas ruas sorrir,

E a roseira de novo florir,

Eu vou cantar!
Quando as cercas cairem no chao,

Quando as mesas se encherem de p2o,
Eu vou cantar!

Quando os muros, que cercam os jardins,
Destruidos, entdo os jasmins,
Vao perfumar!

Vai ser tdo bonito se ouvir a cancao,
Cantada de novo.

No olhar da gente a certeza do irmao.
Reinado do povo!

Quando as armas da destruicao,
Destruidas em cada nagao,
Eu vou sonhar!
E o decreto que encerra a opressao,
Assinado s6 no coracao,
Vai trinunfar!
Quando a voz da verdade se ouvir,
E a mentira nao mais existir,
Sera enfim!
Tempo novo de eterna justica,
Sem mais &dio,

Sem sangue ou cobica.
Vai ser assim!

16 Oficio Divino da Juventude, p.74, 2006.

Anexo 2 )
Mdsica: «Dias Melhores

" |ota Quest . '
] léoamposigi\o: Rogério Flausino
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OBJETIVO
conhecer a nossa realidade e, ]untos/
nossO plane]amento.

MATERIAL

musica “pdmiravel Gado N

pape\égrafo para cada grupo pincel atoémico.

AMBIENTAGAO

colocar n2 sala elementos da realidade local:

imagens de pessoas € lugares,
Estender © varal dos sonhos montado no

as, construirmos eleme

ovo”, Z& Ramalho (anexo 1), uma folha de

ntos para

recortes de jornal, revistas,

instrumentos musicais, de trabalho...
encontro anterior.



|.Acolhida

a coordenacao acolhe atodos/as, apresenta o tema e o objetivo do ponto.
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Técnica/exercicio
Sentido do olhar

Desenvolvimento: a coordenacdo convida o grupo a se levantar e
caminhar pela sala enquanto toca a musica “Admiravel Gado Novo”. E
orienta para caminhar de olhos fechados. A seguir caminham de olhos
abertos, sem nenhuma indicacao especial e, num terceiro momento,
caminham prestando atenc¢do no que existe dentrodasala. Terminada = - - - -
- amusicatodos/as retornam aos seus lugares e a coordenacao convida
o grupo afalar sobre a experiéncia e os sentimentos vividos.

2. Relembrando o ponto anterior

a coordenacdo convida as pessoas a se levantarem e observar o “varal dos sonhos
do grupo” montado no ponto anterior. Ampliar com o grupo qual foi o caminho
feito no encontro e convidar atodos/as para cantar o Salmo 23 (anexo 2).

3. Olhando a nossa realidade
fazer a apresentagdo de um fato acontecido na cidade ou no bairro (deve ser
previamente preparado pelo grupo).

A coordenacao questiona o grupo:
a) O que observamos no caminho de nossa casa até aqui? Pessoas, paisagens,
situacoes. E um caminho que percorremos muitas vezes... O que vemos
sempre? Algo nos chamou a atencdo em especial hoje?
b) O que vemos em nossa realidade? Para que realidade abrimos ou fechamos
nossos olhos?

Obs.: solicitar a um/a jovem que registre todas essas observacdes para, depois,
devolver ao grupo.

4. lluminando com a Palavra
Leitura biblica: Marcos 6, 30-37a.

Jesus projeta uma nova sociedade onde € preciso dar e repartir, mas é preciso
organizar o povo. “Vocés € que tém de |hes dar de comer.”
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Por grupos de proximidade, partilhar:

A Palavra se relaciona com a nossa realidade? Como? A que Jesus nos convoca
diante da realidade em que nosso grupo esta inserido? Quais as idéias
(conviccdes) que foram reforgadas ou despertadas a partir da leitura biblica?

O grupo Vvé alguma ligagcao entre a passagem biblica e a conversa sobre o que
viram no caminho?

A coordenagio distribui um papeldgrafo para cada dupla ou trio. Escrever que
tipo de sociedade queremos construir-

Fazer a partilha da reflexdo do grupoc e o que foi escrito sobre o tipo de
sociedade que queremos construir.

5. Compromisso de vida

o grupo, frente a realidade que vive, construir coletivamente uma acao que sera
realizada para uma intervencao junto a juventude empobrecida numa situacao local
ou do municipio.

6.Celebrando avida
em circulo, cantar o refrao

O luz do Senhor, que vem sobre a terra;
Inunda teu povo com teu esplendor.

Oragzio':7 O Deus Supremo, obrigado/a pelas manifestagdes da Tua presenca no
universo e na nossa vida. Revela, hoje, o Teu carinho sobre nés, abrindo o nosso
coracao a Tua Palavra Divina, o Evangelho de Jesus Cristo, nosso Senhor. Manda,
hoje, a Tua luz sobre nés, nossos entes queridos/as, nossa terra e nosso povo. Te
pedimos por Cristo, agora e sempre!

1. Avaliacao
a partir do tema “conhecendo a realidade local”, que aspecto chamou atencao e o
queainda é um desafio para o grupo?

Obs.: a coordenagao anota os desafios para serem usados como instrumento de
apoio para o planejamento do grupo.

8. Preparacao do proximo ponto

organizar um grupo para acolhida, ambientacao, fazer uma leitura do planejamento
do grupo feito durante o ano, observando o que foi feito e o porqué de ndo ter sido
realizado.

I” Oficio Divino da Juventude, p. 143,2006.
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Anexo |

Musica: “Admiravel Gado Novo”’
Zé Ramalho

Vocés que fazem parte dessa massa que
passa nos projetos do futuro

E duro tanto ter que caminhar e dar muito
mais do que receber

E ter que demonstrar sua coragem a
margem do que possa parecer

E ver que toda essa engrenagem ja sente a
ferrugem lhe comer

E, 6 0, vida de gado, povo marcado, &,
povo feliz

La fora faz um tempo confortavel, a
vigilancia cuida do normal

Os automéveis ouvem a noticia, os
homens a publicam no jornal

E correm através da madrugada a Unica
velhice que chegou

Demoram-se na beira da estrada e passam
a contar o que sobrou

E, 6 0, vida de gado, povo marcado, &,
povo feliz

O povo foge da ignorancia apesar de viver
tdo perto dela

E sonham com melhores tempos idos,
contemplam essa vida numa cela

Esperam nova possibilidade de verem esse
mundo se acabar

A arca de noé, o dirigivel, nio voam nem
se pode flutuar

E, 6 6, vida de gado, povo marcado, &,
povo feliz

n B
-
m u 8
‘----II-

L ]
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" Anexo 2 )

=  Mdsica: «galmo 23

- O Senhor & meu Pastor,
Itar,

- Nada me pode fa. \

*  Onde houver muita fartura,

Onde houver muita fartura,

= Eleai vai me levar!

. 1. Paraas fontes de agua fria
= elevaime conduzir;

" eu repouso € ganho forca,

| eu repouso € ganhp forga,

« @ vontade de sorrir.

: 2. Por caminhos bem tracados,
*  Ele me faz caminhar

° Nas passagens pen.gosas,

] Nas passagens perigosas,

*  Elevem me acompanhar.

L 3. Me prepara mesa farta,

1 inimigo invejar.

| seon"\r,‘ meg abraca € pf)e perfumee,
-' Vem, me abraga & poe perh‘Jm ,
*  Faz minha taga transbordar

4.Me acompanha noite € dia
Tua forca e teu amorh

Vou morar natua casa,

Vou morar na tua casa,'
Toda vida, meu Senhor!

5. Gloria ao Pai, G‘él"ii.i ao seu Filho,
Gléria ao Espirito D’M.no.

Ao pastor de nossas V|.das,

Ao pastor de noss'as vidas,
Ofertamos este hino.
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Memoria
do caminho

A

3 [

OBJETIVO .
perceber © processo vivido, avaliando © caminho feito pelo grupo -
durante 0 ano. )

MATERIAL .
copias do planejamento do grupo feito durante o ano por escrito, Biblia,
folha de papel, tiras de pape! para todos/as, canetas, SO, musica: *
“Enquanto houver sol” - Titas (anexo 1.
AMBIENTAGAO .
as cadeiras em circulo e todo material produzido pelo grupo nos pontos
anteriores.



|. Acolhida
momento de partilha de vida. A coordenacao acolhe os/as participantes com uma
musica ou poesia. Falar sobre o objetivo e tema do encontro.

a) Sentados, em circulo, pedir ao grupo para refletir qual o caminho que ja
tracamos na perspectiva de nossos sonhos pessoais e coletivos. Escrever
numa folha os fatos importantes que marcaram este tempo.

b) Por duplas e/ou trio, fazer a partilha dos fatos e trazer para a plenaria o
que foiforte.

c) Cantar ou tocar amusica: “Enquanto houver sol” - Titas (anexol).

Escolher uma pessoa para fazer os registros das plendrias e anotacdes das falas
dos/das participantes em todos os momentos, pois serao de grande valia para o
planejamento do grupo.

2. Relembrando o ponto anterior
a coordenaciao convida dois ou mais jovens a partilharem o caminho feito no
encontro anterior, recorda os compromissos assumidos e canta uma parte da
musica: “Dias Melhores” - Jota Quest.

3. Olhando a nossa realidade
a avaliacao exige um movimento co-responsavel de todos e todas as pessoas
participantes na construcao de novos saberes e de posturas solidarias do amor
gratuito. E um dos instrumentais que qualifica, reforca o potencial e o
conhecimento popular, mas precisa ser pensado passo a passo, tendo em vista um
caminho com ponto de partida, que gere uma emancipagao e um processo de
transformacao individual e/ou coletivo e ter um ponto de chegada com clareza de
objetivos, que reafirme uma organizacdo para unir esforcos onde a pessoa € o
agente direto que possa assumir-se como sujeito do seu destino coletivo. Para
avaliar se faz necessario observar o contexto social e politico onde se da o processo
educativo, seja ele coletivo ou individual, com pessoas situadas nas relacoes
histéricas, culturais, interpessoais, religiosas, sociais e politicas na perspectiva do
planejamento da acdo na caminhada.
I° passo: Em pequenos grupos conversarem sobre as seguintes questdes:
a) Retomar o plano de agao feito pelo grupo durante o ano;
b) Relacionar as atividades executadas, pontuando o objetivo geral, o pu-
blico-alvo destas atividades e as metas/fins que almejaram chegar
(quantitativas e qualitativas);
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c) Verificar se os objetivos foram cumpridos e o que comprova as
respostas;

d) Pontuar os efeitos (impactos) que o plano de agao/projeto tem pro-
vocado na realidade onde estao os/as jovens e em suas vidas;

e) Quais s3o os avangos que o grupo tem conseguido? Quais sdo os
desafios presentes?

f) Partilha da avaliacao das acdes (a que conclusdes o grupo chega apés a
partilha).

Obs.: Considere-se aqui, também, outras atividades e agdes que o grupo
desenvolveu e ndo estava na programacdo. Qual foi o motivo de elas terem sido
feitas?

2° passo: Avaliandoanossa Equipe

a) A coordenacao faz um momento de reflexdo pessoal, sobre como esta
sendo a relacao com o outro/a, e como ela tem interferido na vida pessoal
e na missdo/acio enquanto equipe (usar uma musica ou poesia para iniciar
as reflexées).

b) Como esta sendo nosso envolvimento nos momentos de convivéncias,
estudos e planejamentos das atividades do grupo?

c) Como tem sido a atuacao da Equipe nos trabalhos com juventude (na
|greja e em outros espagos)?

d) O que falta ou qual a sugestao que se da para melhorar a agdo e enca-
minhamentos enquanto equipe?

e) Partilha daavaliacao.

4. lluminando com a Palavra
Leitura biblica: Isaias 65, | 7-25.

Isaias apresenta a realizacao do projeto de Deus, um mundo de paz, harmonia e
alegria onde todos e todas podem usufruir plenamente do fruto de seu trabalho.
Hoje, como podemos empenha-los narealizagdo deste projeto?

Motivados/as pela leitura biblica e pela avaliagao, individualmente escrever numa
tira de papel pequenas frases ou palavras que constituem a nossa esperanca de
construir um novo Brasil, através de uma organizagao evangelizadora.

5. Compromisso de vida

a partir da avaliacao pessoal e coletiva o grupo organiza um momento de
convivéncia onde possam compartilhar os seus projetos de vida.
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6.Celebrandoavida

abracados/as em circulo, fazer o pedido de Béncdo. “Bom Deus, parceiro deste
sonho que ilumina a juventude brasileira, na vontade de ver seu pais construtor de
direitos e promotor da justica e da paz. Ajude a cada um/a de nés a nao perder de
vista a utopia que nos move. Amém”.

7. Avaliacao
a coordenacgao distribui papel e canetas e orienta o grupo a responder em duplas:

a) O que sentimos ao realizar a avaliagdo?
b) O que mais marcou neste encontro?
c) Quais as sugestdes para o proximo encontro?

d) Olhando para o que foi avaliado pelo grupo, quais as consideragdes e
reflexdes que fazemos?

e) Quais as orientacdes para o grupo em nosso planejamento?

8. Preparacao do préoximo ponto
um/a jovem fazer uns pezinhos de papel para a proxima reuniao.
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Musica: “Enquanto houver sol”
Titas
Composi¢ao: Sérgio Britto

Anexo | i& ‘{?

Quando nao houver saida
Quando nio houver mais solucao
Ainda ha de haver saida
Nenhuma idéia vale uma vida

Quando nao houver esperanca

Quando nao restar nem ilusio

Ainda ha de haver esperanca

Em cada um de nés, algo de uma crian¢a

Enquanto houver sol, enquanto houver sol
Ainda havera
Enquanto houver sol, enquanto houver sol

~ . | -

Quando nio houver caminho t‘"
P - »

Mesmo sem amor, sem diregao J;

A s6s ninguém esta sozinho L |

E caminhando que se faz o caminho

Quando nao houver desejo ]
o ¢

Quando nao restar nem mesmo dor Ry

Ainda ha de haver desejo

Em cada um de nés, aonde Deus colocou

Enquanto houver sol, enquanto houver sol
Ainda havera

Enquanto houver sol, enquanto houver sol

Enquanto houver sol, enquanto houver sol

Ainda havera , &
Enquanto houver sol, enquanto houver sol A
.
~
Enquanto houver sol, enquanto houver sol &
Ainda havera
Enquanto houver sol, enquanto houver sol ~ v,
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Se caminhar é preciso;

cam’mharemos

OBJETIVO

construir © caminho do grupe paraum plane]amento participativo.

MATERIAL
o material produzido nos encontros anteriores, Biblia, copias dos textos,
pezinhos de papel, cartaz ou pape\égrafo, CD commusica mais agitada.

AMBIENTACAO

cadeiras em circulos de formaa possibilitar 2 part'\cipagao e a comunicagao
entre 0s/as participantes do grupo; fazer um caminho de pezinhos de papel
(estrada, rua) de forma que comece desde a entrada do salac e termine NO
centro do circulo de cadeiras; no centro colocar 03 objetos usados NOs
encontros anteriores, material de planejamento; um cartaz ou pape\égrafo
com afrase “Se caminhar é preciso, caminharemos unidosfas” (escritacom
letras bem grandes).




|. Acolhida

a coordenacao acolhe com um abraco a todos/as que forem chegando, dizendo
também a frase “Se caminhar é preciso, caminharemos unidos/as”, tocar a musica:
“Pra nio dizer que nao falei das flores” - Geraldo Vandré (anexo |).

2. Relembrando o ponto anterior
Memobria orante

a) Reza-se ou canta-se o Salmo 23.

b) A coordenacédo convida a todos e todas a partilharem algo do encontro
anterior que ardeu no coragao e que durante a semana ressoou forte,

c) Apos cada partilha canta-se o refrao do Salmo 23.

d) Encerrar com a oracao do Gléria ao Pai... Onde cada um/a é convidado/a
afazer reveréncia ao Deus presente na vida do/a outro/a.

3. Olhando a nossa realidade
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Técnica/exercicio
O lobo, a galinha e o milho.

a) Objetivo: tracar estratégias de acao no grupo.

b) Desenvolvimento: organizar o grupo em subgrupos de cinco
participantes: o lobo, a galinha, o milho, o barco e um barqueiro.

Desenha-se um rio. Orientar para que o grupo transporte a
galinha, o lobo e o milho para a outra margem do rio. Contudo, no
barco s6 poderair o barqueiro e um outro passageiro. Se eu levar
o lobo, a galinha come o milho. Se eu levar o milho o lobo come a
galinha. Como solucionar esse problema?

Na plenaria, o grupo partilha os sentimentos vividos e os
elementos importantes para o grupo, neste momento de

planejamento.

A coordenacdo motiva: Comegamos nossa caminhada a partir de
nossos sonhos pessoais, coletivos, lancamos o nosso olhar sobre o
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chdo que pisamos (a nossa realidade) e assim avaliamos o nosso
plano de acdo desenvolvido para uma missio eficaz junto a
juventude. Agora é o momento de continuar com esta caminhada,
fazendo uma reflexao sobre o que € planejar e assim partimos para
um planejamento pé no chao.

E o momento de escolhermos o caminho e comegarmos a
percorré-lo.

A coordenacéo inicia questionando o grupo sobre o que é
planejamento? Por que e para que planejar? (cada um escreve
pessoalmente o que pensaarespeito destas perguntas).

Partilha o que foi escrito (escrever no quadro).
Leitura pessoal do texto “A Bomba d'agua” (anexo 2).

Na plenaria: o que aprendeu e o que foi acrescentado a
discussao?

A coordenagio pode concluir: Lancando o nosso olhar para a
realidade que vivemos é chegado o momento de sonharmos um
outro mundo possivel a partir de nosso chao. Somos
chamados/das a gestar a civilizacdo do amor. “Assim, neste
caminho, com cada passo estrategicamente planejado, o nosso
grupo vai percebendo a realidade atual e vai buscando novas
formas criativas e eficazes para alcancar objetivos
transformadores e concretos dos nossos sonhos e desejos”.

4.lluminando com a Palavra
Leiturabiblica: Lucas 14, 28-35.

A condicdo para ser discipulo/a de Jesus é estar inserido/a na realidade com uma fé
madura. Para isto é necessario que as agdes sejam pensadas cuidadosamente com
objetivos claros. O que esta leitura traz de cuidados para a vida do grupo? O que
cada pessoa do grupo pode fazer, ou oferecer, para ajudar o grupo a percorrer esse
caminho? Quais sio as pessoas, grupos e instituicées que podem nos ajudar?

Plenaria: partilha das perguntas

Obs.: o/a secretario/a toma nota de todas as propostas viaveis de caminhos para
que o grupo alcance os objetivos.
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5. Compromisso de vida

o planejamento exige um tempo maior para a elaboracao. A sugestao é que o grupo
organize um dia para fazer o planejamento, que garanta a participacdo de todos e
todas.

6.Celebrando avida
trazer em forma de preces, os passos concretos, agdes e atitudes que o grupo vem
realizando junto a comunidade.

1. Avaliacao

a partir dos simbolos e figuras que estardo expostos no local do encontro, cada
jovem escolhera um destes, e a partir dos mesmos, dira qual sentimento que ficae o
que levana bagagem da experiéncia vivida.

8. Preparacao do proximo ponto

a coordenacao do grupo se reline com antecedéncia e sistematiza toda caminhada
feita do primeiro ao quarto ponto, e organize o material para o proximo encontro e
assim pode efetivar o planejamento das acdes do grupo, iniciando com os
elementos que tem em maos:

O sonho do grupo, as utopias, objetivos;
Visao dasuarealidade;
Avaliacao-memoéria do caminho;

Sugestoes de leituras para elaborar um planejamento:
|. Planejar é. Caderno de estudos da Pastoral da Juventude Nacional n°. 6
- IPJ Porto Alegre;

2. Técnicas de planejamento pastoral. Gianfranco Orfano, Vozes, 2004

Observacao: convidar um assessor/a com experiéncia em planejamento para
orientar o grupo a elaborar um plano de agao para o préximo ano.
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Anexo |
Musica: “Pra nao dizer que nao falei das flores”

Geraldo Vandré

Caminhando e cantando e seguindo a cancao,
Somos todos iguais bragos dados ou nao,

Nas escolas, nas ruas, campos, construgoes,
Caminhando e cantando e seguindo a cancao.

Vem, vamos embora que esperar hao é saber,
Quem sabe faz a hora, nao espera acontecer.

Pelos campos a fome em grandes plantacées,
Pelas ruas marchando indecisos corddes,
Ainda fazem da flor seu mais forte refrao,

E acreditam nas flores vencendo o canhao.

Vem, vamos embora que esperar nao é saber,
Quem sabe faz a hora, nac espera acontecer.

Ha soldados armados, amados ou nio,
Quase todos perdidos de armas na mao,
Nos quartéis lhes ensinam uma antiga licao:
De morrer pela patria e viver sem razio.

Vem, vamos embora que esperar nao € saber,
Quem sabe faz a hora, nao espera acontecer.

Nas escolas, nas ruas, campos, construgoes,
Somos todos soldados, armados ou ndo,
Caminhando e cantando e seguindo a cancao,
Somos todos iguais, bragos dados ou nao,

Os amores na mente, as flores no chao,

A certeza na frente, a histéria na mao,
Caminhando e cantando e seguindo a cancao,
Aprendendo e ensinando uma nova licio.

Vem, vamos embora que esperar nao € saber,
Quem sabe faz a hora, nao espera acontecer.




Anexo 2
Parabola: “A bomba d'agua”

“Um jovem estava perdido no deserto, prestes a morrer de sede. Eis que ele chegou a
uma cabana velha, desmoronando, sem janela, sem teto. Andou por ali e encontrou
uma pequena sombra onde se acomodou, fugindo do calor do sol desértico.

Olhando ao redor, viu uma velha bomba d'agua, bem enferrujada. Ele se arrastou até a
bomba, agarrou a manivela e comecou a bombear, a bombear, a bombear sem parar.

Nada aconteceu. Desapontado, caiu prostrado para trds. E notou que a seu lado havia
uma velha garrafa. Olhou-a, limpou-a, removendo a sujeira e o pé, e leu um recado
que dizia: “meu amigo, vocé precisa preparar a bomba derramando sobre ela toda a
dgua desta garrafa. Depois, faca o favor de encher a garrafa outra vez antes de partir,
para o préximo viajante”. O jovem arrancou a rolha da garrafa e, de fato, la estava a
dgua. A garrafa estava quase cheia de dgual

De repente, ele se viu num dilema: se bebesse aquela dgua poderia sobreviver; mas, se
despejasse toda aquela dgua na velha bomba enferrujada, e ela ndo funcionasse,
morreria de sede.

O que fazer: despejaria a agua na velha bomba e esperaria vir agua fresca, fria; ou
beberia a dgua da velha garrafa desprezando a mensagem? Com relutdncia, despejou
toda a dgua na bomba.

Depois, agarrou a manivela e comegou a bombear. E a bomba pds-se a ranger e chiar
sem fim. E nada aconteceu! E a bomba foi rangendo e chiando.

Entdo, surgiu um fiozinho de dgua, depois, um pequeno fluxo e, finalmente, a agua
jorrou em abundancia! Para alivio do jovem, a velha bomba fez jorrar dgua fresca e
cristalina. Ele encheu a garrafa e bebeu ansiosamente. Encheu-a outra vez e tornou a
beber seu contelido refrescante.

Em seguida, voltou a encher a garrafa para o proximo viajante. Encheu-a até o gargalo,

colocou a rolha e acrescentou a pequena nota: “Creia-me, funciona. Vocé precisa dar a
dgua toda antes de obté-la de volta”.
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As vezes se pode pensar que planejar é perder o tempo que se tem “agora” por
uma possibilidade de vé-lo multiplicado depois. Na verdade, um bom
planejamento sempre multiplica o tempo ao poupar recursos e trabalhos,
aumentando a eficacia e a alegria dos resultados alcancados.

Ele também traz a vantagem de indicar caminhos seguros aqueles que virao
depois, tornando, assim, possivel a construcao de um trabalho que contribua para
a implantacdo do Reino de Deus entre nés. Planejar é ter coragem de aceitar
desafios!

Um planejamento é bom quando contém em si a forca do que o faz entrar em
execugdo. Ele deve ser tal que seja mais facil executa-lo do que o deixar na gaveta.

Trés questoes essenciais devem orientar o planejamento do grupo num processo
de reflexao-acio-reflexao:

I. O que se quer alcangar?
2. A que distancia se esta daquilo que se quer alcangar?
3. O que fazer concretamente (em tal prazo) para diminuir essa distancia?

Mas o que é planejar?

Planejar & organizar a acio de um grupo de jovens. E implantar um processo de
intervencao na realidade, dando clareza e precisao a agcdo do nosso grupo. E
prever. E projetar o futuro. E pensar antes qual o melhor caminho para chegar
depois. Quando nio se planeja, se improvisa, prejudicando o resultado que se
quer alcancar, desperdicando energias e recursos.

Assim, planejamento é um processo de tomada de decisdes que permite pensar
antes qual o melhor caminho para alcancar o resultado almejado.

Por que planejar?

Na medida em que se quer realizar alguma acao é necessario esclarecer qual o
motivo, ou quais os motivos que levam a realizar tal agdo. Uma acdo é
considerada eficiente quando é bem feita. Quando, além de eficiente, ela for
também transformadora, sera considerada eficaz.

As ac¢des apenas eficientes ndo contribuirdo em nada para as transformagdes das
estruturas injustas que nos rodeiam.
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Os motivos que levam ao planejamento sao:

I. A necessidade de realizar agdes eficazes, transformadoras. Nisso se tem
um compromisso a partir da fé. Nao se pode conviver com as injusticas
gritantes que estao por ai. Os crescentes desafios que aparecem exigem um
trabalho pastoral planejado pelo grupo de jovens.

2. A escassez de recursos. Quanto menos recursos se tem, mais a agao
precisa ser planejada.

3. A complexidade da aco e a complexidade dos problemas. Quanto mais
complexos forem os problemas, mais sera preciso planejar, pois, do contrario,
a complexidade dos problemas ira absorver todas as forcas e,
necessariamente, se caira no ativismo, esquecendo-se do necessario para
mergulhar no urgente. Alids, esta é uma tatica do sistema dominante: tratar
com superficialidade as coisas profundas e com profundidade as coisas
superficiais.

Para que planejar?

Nzo basta ter claros os motivos que levam a realizar um planejamento. E
profundamente importante ter claro, também, qual a finalidade das acées que vio
se planejar, visando a eficécia.

Tendo presente que a estrutura atual da sociedade se apresenta como uma
estrutura de injustica e de morte, € sumamente importante que, através de um
planejamento, assumido por todos/as os participantes do grupo, se possa interferir
nessa estrutura buscando transforma-la em estrutura de graca, de justica, de vida
e concretizacdo da civilizacao do amor.

Por isso se faz necessario ter uma acao planejada para intervir na estrutura,
comprometer-se com a transformagao e estar junto com o povo na construcao da
nova sociedade.

Como planejar?

De forma participativa, num processo que envolva o maior nimero de pessoas do
grupo, onde todos s3o convidados a opinarem e decidirem. Ninguém pode ficar
excluido da solucio dos problemas. E preciso valorizar o novo que surge no
grupo. Numa decisao partilhada que se faz o exercicio do poder-servico. Nesse
sentido, todos sdo responsaveis pela missiao da Igreja, seja na decisio, seja na
execucdo e nos resultados do que foi planejado.

O planejamento participativo nao é uma solucdo magica para os problemas que o
grupo enfrenta, mas ajuda na organizacao da caminhada do grupo. Ele nao é
apenas um processo técnico, mas um servigo a missao evangelizadora do grupo.
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LT

PONTO [®

-

Planejar a
vida do grup®

. -

OBJETIVO

) elaborar © planejamento do grupo para alcancar objetivos transformadores na
. realizacao de nossos sonhos e desejos.

MATERIAL

quadro para anotacio, papeletas de trés cores diferentes, pinceis atémicos.

.

.

© AMBIENTAGAO

« as cadeiras em roda, frases escritas em pape\égrafo: acao concreta, a pessoa €
B importante, objetivos concretos, € preciso sonhar, © que esta ai precisa ser
_ mudado? O que vamos propor? Que mundo queremos construir? De onde
. partimos? Onde queremos chegar? E importante planejar? “Quem pensa sobre o
" quefaz, faz methor”, “Quem nao sabe para onde vai, N0 chega. Quem nao sabe
. ondeesta,nao acha caminho”-
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I. Acolhida

a coordenacao acolhe a todos/as e pede para que os/as participantes do encontro
andem pelo salio e observem os elementos do ambiente. Musica de fundo
(instrumental). Motivar para que algum/a jovem faca a leitura das frases dos cartazes e
logo ap6s fazer aleiturade Lc 14, 28-30. Terminar levantando quais as expectativas para
este encontro.

2. Relembrando o ponto anterior
a coordenacao traz as anotagdes das partilhas do grupo da reuniao passada e abre as
falas para caso alguém desejar trazer alguma questao que nao foi dita.

3. Olhando a nossa realidade

convidar os/as jovens a olharem para a juventude do seu ambiente ou local de moradiae
perceber como eles/as se vestem, do que eles e elas gostam de se enfeitar, como
gostam de falar, o que gostam de ouvir. Primeiro em siléncio e, depois, se algumas
pessoas puderem, contar.

Técnica/exercicio
Exercicio das Horas
Objetivo: desenvolver um caminho para o crescimento pessoal.

a) A coordenaciao organiza para que, individualmente, cada um/a
responda as perguntas através do Exercicio das Horas:

Quantas horas vocé dedica: ao trabalho, descanso, alimentacao,
higiene pessoal, lazer, estudo, oracao, sono, grupo de jovens, a
familia, namoro, amizades e a nao fazer nada. Tente perceber que
tempo vocé gasta no dia, na semana e no més.

Aponte cinco conclusées sobre as suas atividades.

b) Fazeraleitura e partilha dos sentimentos e descobertas do grupo.

c) A coordenacio conclui com pontos necessarios para um bom
planejamento e a importéancia de considerar tempo, espaco e outros
elementos quando se pensa em planejamento pessoal ou da vida do
grupo.

d) Encerrar comaOracdodaPaz (anexo I).
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4. Elaboracao de um planejamento
a) A coordenacido motiva, por proximidade, o levantamento dos problemas
para trabalhar com a juventude, fazendo um olhar dentro e fora da Igreja. Para
cada problema a dupla escreve numa papeleta e coloca no quadro para todos e
todas visualizarem;
b) Apds o levantamento dos problemas a coordenagao orienta para que o
grupo escolha trés dos problemas levantados para serem trabalhados durante
0 préximo ano;
¢) Escolhidos os problemas, a coordenacdo organiza trés grupos e um
problema para cada um;
d) Distribuir papeletas de 02 cores diferentes para cada grupo e assim, a partir
do problema levantado, trazer: Tema, Acdo-atividades que poderd ser
realizado pelo grupo e outras que podem ser feitas pela Diocese/ Regional ou
outra organizagao no decorrer do préximo ano;
e) Escolhido o problema/necessidade, tema e agdo, a coordenacéo distribui o
instrumento: “Passos para a operacionalizacio de um planejamento” (anexo
3), onde cada grupo fardumaleitura.
f) Apds a leitura, organizar as agoes/atividades conforme os passos do texto.
g) Cada subgrupo fara o seguinte passo:
Situacdo inicial - diagndstico darealidade ( breve relato)
Situacdo final - objetivos possiveis e realizaveis a curto médio e longo prazo
h) Apresentacao na plenaria - leitura dos planejamentos feitos nas oficinas.

Obs.: A coordenacao escolhe e prepara previamente os/as monitores/as para
acompanhar a operacionalizacao do planejamento nos pequenos grupos.

5. Compromisso de vida
organizar uma equipe para sistematizacdo do caminho percorrido pelo grupo na
elaboracao do planejamento.

6.Celebrando avida

em circulo cantar o hino: “Coracao Civil”, Milton Nascimento (anexo 2).
Preces: espontaneas...

Pai-Nosso.

7. Avaliacao

a coordenacdo ajuda o grupo a perceber o que foi comum, as facilidades e as
dificuldades para elaborar o planejamento. A que conclusées chegam apods a
elabora¢io? Indicar trés coisas que ficaram fortes neste processo de planejamento.

8. Preparacao do préoximo ponto

organizar uma celebracao em acao de gracas pelas atividades realizadas e pela
coragem e dinamismo do grupo em realizar um planejamento participativo.
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Anexo |
Oracao: “Oracao da Paz”

v a

Onde h odi
Onde hggzr odio, que eu leve o amor.
r ofensa, que eu leve o per:déo

O I | . 7 . .~
0.

Ond 0
Ond: :gmer dudvidas, que eu leve a fé
onde houvz: zrro, que eu leve a verdz.1de
esespe .

ooty pero, que eu leve a
Onde h i

ouver triste;
ond za, que eu leve a alegri

e houver trevas, que eu leve a qulegrla-

O Mest
re, fazei que
eu proc i
¢ procure m
onsolar, que ser consolado o

compreendel
I, que ser com

reendi
amar, que ser amado. preendide:

Pois €
Pois € dando que se recebe
’

E perdoando que se é perdoado

E é morrendo que se vive

para a vida eterna.
Ameém.

Anexo 2 1
Musica: «Coragao Civil ” L
Milton Nascimento =
Composigao: Milton Nascimento € Fernando Brant '

Quero 2 utopia, quero tudo e mais.
Quero 2 felicidade nos olhos de um pai.
Quero a alegria muita gente feliz,
Quero que 2 justica reine em meu pais.
Queroa liperdade, quero © vinho e o pao;
Quero ser amizade, quero amor, prazer,
Quero nossa cidade sempre ensolarada,
Os meninos € 0 Pove no poder, eu quero ver.
Sao José da Costa Rica, coragdo civil,
Me inspire no meu sonho de amor, Brasil.
Se o poeta éoque sonha o qué vai ser real,
Bom sonhar coisas boas que o homem faz
E esperar pelos frutos nO quintal-
Sem policia, nem a milicia, nem feitico,
cadé o poder?

Viva 2 preguica, yiva a malicia que s6 a
gente € que sabe ter.

Assim vivendo 2 minha utopia,

eu vou levando 2 vida.

Eu viverei bem melhor,

Doido pra ver o meu sonho teimoso,
um dia se realizar.



Anexo 3
Texto
Passos para operacionalizacao de um planejamento

I. O que faremos?

Para resolver um problema geralmente s3o necessarias varias a¢bes, atitudes,
gestos, reunides, estudos, etc. O importante é buscar uma solugio criativa.

Feitas essas observacbes, o grupo responde a pergunta e partilha com os/as
monitores/as. Estes/as deverao ajudar o grupo a optar pelas melhores e mais
completas respostas.

2. Como fazer?

Nao basta apontar o que fazer. E necessario levantar, também, como se realiza as
sugestdes apresentadas. Por exemplo, sera através de palestras? Com debates,
leituras?

Feitas essas observagdes o grupo responde a pergunta e partilha com os/as
monitores/as. Estes deverao ajudar o grupo a optar pelas melhores e, mais
completas respostas.

3. Quando?
(Motivar os/as participantes do grupo a responderem juntos/as)

Ja apontamos respostas para solucionar o problema. Trata-se, agora, de ver a
melhor época para realizar a atividade. Um estudo, por exemplo, pode durar um
dia todo, uma tarde, podendo também acontecer durante uma ou mais reunioes.

Depois do cochicho do grupo os/as monitores/as ajudam a definir/apontar o
melhor tempo indicado.

4. Com quem?
(Cochichar novamente e responder)

E momento de pensar quem sera envolvido/a: os participantes que vao receber a

proposta, quem serao os responsaveis de executar, com quem fazer parceria e a
divisao de tarefas.
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Os monitores/as ajudam a anotar e definir as melhores idéias que forem
surgindo.

5. Onde sera feito?
(Em seguida define com os participantes)

E hora de prever. Isso ajuda a ndo acumular atividades para o mesmo local. Ajuda,
ainda, a diversificar e descobrir novos espacos.

6. Para qué?
(Ainda no plenario levar o grupo a perceber o porqué sera feito)

Colocar no papel o resultado que esperamos ajuda a olhar para o problema e dizer
o que queremos solucionar/resolver.

7. Recursos necessarios
(O dltimo passo sera perceber o que é preciso).

Possibilita perceber o que é necessario para realizar com sucesso o que foi
proposto: verba, material, equipamentos...
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Esta trilha dedica-se ao projeto de vida. Poder
projetar a vida € um direito que todos/as tém de
organizar suavida. Projetar na perspectiva de Jesus
ressuscitado, abre novas portas para uma vida
nova, destinada a felicidade.

Queremos oferecer elementos para que cada
participante do grupo planeje sua historia,
vinculado com a histéria dos/as companheiros/as
do grupo, da comunidade eclesial, da sua escola, da
sua cidade, do seu pais e do mundo.

Abrir uma perspectiva de participar da nova
historia da humanidade, redimida por Jesus, por
seu amor, sua doagao que convida a todos/as a
participarmos do seu projeto de vida, marcado
pela CAUSA da vida, de modo especial pelos
pequenos, pobres, desprovidos de direitos.



Pra quem nao sabe
‘ aonde quer ir

. OBJETIVO ;
' trazer presentes O protagonismo juvenil e a importancia de sabermos °
" para onde o grupo de jovens quer chegar: .

MATERIAL .

" Biblia, folhas de papel, pincéis atdmicos, alguns tijolos, folhas secas, gz, -
cbpia da musica: “Carpinteiro do Universo’, Raul Seixas (anexo |) para
todos/as, somcom CD,violao... .

' AMBIENTAGAO
. cadeirasem circulo, simbolos da caminhada do grupo---
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|. Acolhida

a coordenagao acolhe os/as jovens com alegria, fala do objetivo e tema do encontro
e convida a todos e todas para iniciar reuniao com o canto: “A viagem” (Eu vim de
longe pra encontrar o meu caminho...) ou “Ha um barco esquecido na praia”...
Apo6s a musica, partilhar, espontaneamente, algum sentimento, dificuldade,
motivacdo ou acontecimento especial presente no seu 'caminhar' até este
momento do encontro.

2. Relembrando o ponto anterior

Memoria é histéria. Meméria é o que registramos em nosso corpo. Ela é, por
exceléncia, seletiva. Guardamos aquilo que, por um motivo ou por outro, tem - ou
teve - algum significado em nossas vidas. Vamos colocar em comum essa(s)
marca(s) que o encontro anterior nos deixou.

Refrdo: (Sl 139 - Oficio Divino da Juventude, p.|13): Tu és a luz, Senhor, do meu
andar, Senhor, do meu lutar, Senhor. Forca no meu viver. Em tuas maos, Senhor,
quero viver (bis).

3. Olhando a nossa realidade

“A pessoa se realiza projetando-se, isto é, realizando suas possibilidades. Estas sao
limitadas pelo seu ser, mas seu ser atual se prolonga, projetando-se no futuro. O ser
humano é um 'projeto infinito' (L. Boff)”. Alguns afirmam que “o ser humano é uma
eterna busca” seja de simesmo, do outro, da felicidade, da sabedoria... Enfim, nao é
um ser estatico, mas tem um sentido na vida, um caminho. Se imaginarmos o
caminhar do grupo como uma longa viagem, prevemos a necessidade de paradaem
postos de servicos para viajantes (gasolina, borracheiro...) e percebemos o que
necessitamos para chegar ao destino almejado: abastecer-se, consertar o que esta
com problemas para seguir com seguranca! Propomos, agora, uma parada para
tomar uma agua, lavar o rosto, olhar no espelho e rever o mapa da nossa vida e do
nosso grupo!

Técnica/exercicio

Imaginemos o nosso grupo como um onibus cheio de pessoas que
viajam para algum lugar. Vamos construir uma estrada no chao - com
papel, giz, tijolos ou outro. Identificar e adicionar a estrada elementos
que compoem esse itinerario - postos de gasolina, placas, buracos.
Todo grupo deve ser envolvido nessa construcao.

Ao terminar a construcao, a coordenacao devera criar situacoes
fazendo com que o grupo se sinta nesta estrada e responda as
situacdes criadas. Seguem sugestdes basicas para o exercicio que a
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coordenacao, ao adaptar a realidade do seu grupo, podera adicionar
outras situagoes.

Dimensao do servico
Que servicos serdo necessarios (motorista, cantores,
navegador).
Na estrada temos varios postos de servicos. O que nosso grupo
necessita para chegar ao destino?

Dimensao da espiritualidade
De que combustiveis necessitaremos?
Quais outras paradas teremos?

Dimensao do planejamento
Para que lugar nosso grupo esta indo?
Quem escolhe esse itinerario?

Dimensao sociopolitica
A estrada esta cheia de buracos. Como devemos andar?
Um prego furou o pneu impedindo que continuemos a viagem.
Qual o prego ou os pregos que impedem o grupo a seguir
viagem?

Acabamos de construir nosso caminho de grupo de jovens. E
caminhando que se faz o caminho! Em comunidade vamos nos
percebendo e aprendendo um jeito novo de ser e de viver. Somos
carpinteiros/as do nosso mundo, somos carpinteiros/as de nos
mesmos. A coordenacao distribui a cdpia da musica “Carpinteiro do
Universo” de Raul Seixas (anexol). Fazer a leitura individualmente e
depois, por proximidade, partilhar como a musica traz o desejo de
construir, consertar o mundo e cuidar das pessoas Como temos, em
nosso dia-a-dia, cuidado um dos outros e das outras? Estamos nos
construindo a cada dia?

4. lluminando com a Palavra
Leitura biblica: Romanos 12,3-8.

Todas as pessoas tém um modo de ser, assim como Deus nos concedeu, mas para a
vida comunitaria cristd ha uma tomada de postura que exige da pessoa abandonar a
pretensao de ser o maior e o mais importante para colocar-se, com simplicidade, a
servico dos outros/as.
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Em duplas, por proximidade, partilhar;
Olhando para a comunidade de Roma, Paulo apresenta o projeto de Deus
que se realizou em Jesus Cristo. Ressalta que formamos um sé corpo em
Cristo. Diante da realidade atual o que nos revela esta leitura,
considerando aimposicao de uma sociedade de consumo que faz com que
as pessoas pensem mais no “ter” do que no “ser”, colocando-se cada vez
menos a servico dos/as mais empobrecidos/as?

5. Compromisso de vida
para que novas atitudes pessoais ou grupais esse nosso encontro ou reflexao nos
motivou? O que podemos assumir?

6. Celebrando avida

dar as maos € se oferecer como forga amiga e abertura para recebimento. So os
lacos de um grupo que se firmam e renovam. E reconhecimento de igualdade tanto
no direito quanto no dever. Que, ao dar as maos, nos reconhecamos irmaos e
irmas, filhos e filhas do mesmo Pai!

Preces espontaneas...

Pai-Nosso

Béncao da despedida: “Que a terra abra caminhos sempre a frente dos teus passos.
E que o vento sopre suave sobre os teus ombros. Que o sol brilhe sempre célido e
fraterno no teu rosto. Que a chuva caia suave em teus campos. E até que nos
tornemos a encontrar, Deus te guarde, Deus nos guarde em seu abraco”.

7. Avaliacao

tendo presente o objetivo deste ponto, perguntar ao grupo, se foi alcancado.
Como? O que contribui para isto? Na estrada da vida € preciso marcar os nossos
passos, colocar balizas nos lugares por onde ja andamos para que assim ndo
voltemos a cometer os mesmos erros. Tomar consciéncia das coisas que foram
boas e das que poderiam ser melhores € passo positivo, que leva para frente!

Como foi nosso encontro hoje? Que descobertas tivemos? Que valores
percebemos?

8. Preparacao do proximo ponto

no préximo encontro continuaremos a nossa viagem, aprendizado e convivéncia.
Sugerimos que os integrantes do grupo levem lanche para partilhar.

W5
%"
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Anexo |

Musica: “Carpinteiro do Universo”
Raul Seixas
Composicio: Raul Seixas e Marcelo Nova

Carpinteiro do universo inteiro eu sou (2x)
Nao sei por que nasci

pra querer ajudar a querer consertar

O que na3o pode ser

Nao sei pois nasci para isso e aquilo
E o inguico de tanto querer
Carpinteiro do universo inteiro eu sou (2x)

humm estou sempre

pensando em aparar o cabelo de alguém

E sempre tentando mudar a dire¢ao do trem

A noite a luz do meu quarto eu nio quero apagar
Pra que vocé nao tropece na escada quando chegar

Carpinteiro do universo inteiro eu sou (2x)
Carpinteiro do universo inteiro eu sou (2x)

O meu egoismo é tdo egoista

que o auge do meu egoismo € querer ajudar
Mas nZo sei por que nasci

pra querer ajudar a querer consertar

O que nao pode ser

Nao sei pois nasci para isso e aquilo

E o inguico de tanto querer

Carpinteiro do universo inteiro eu sou (2x)
Carpinteiro do universo inteiro eu sou, assim
No final

Carpinteiro de mim
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lgreja © Comunidade:

lugares de

nidade como lugares de conquistas € de °

" MATERIAL
Biblia, folhas de papel, canetas, cinco cartolinas.

ro, fotos ou cartazes das .

AMBIENTAGAO
do colorido no cent
ar a Biblia.

cadeiras em circulo, teci
atividades do grupona comunidade, espaso para coloc



I. Acolhida

para o encontro de hoje, dar uma atengao especial ao fato de que somos membros
de uma Igreja que caminha e de uma sociedade que busca cada vez mais a unido e
que Jesus nao quer nosso sofrimento com os acontecimentos da vida que nos
desanimam. E interessante que o grupo se sinta membro afetivo e efetivo de uma
lgreja que caminha em busca de uma sociedade justa, fraterna e solidaria e que a
nossa vivéncia nacomunidade deve ser espelhada na vivéncia dos primeiros cristaos
nas primeiras comunidades.

Lugar inspirador: Emaus (24, |1 3-35).
Sugestao: Pode-se comecar com algum canto atual que evoque nossa pertenca a
lgreja e a Comunidade.

Fazer uma leitura do texto de Emads e destacar a importancia de sentir o nosso
coragdo “arder” na busca de nossa vivéncia dentro da Igreja e em nossa
Comunidade. Recordar que os/as discipulos/as estavam cansados/as da viagem,
estavam desanimados/as, mas depois de serem alimentados/as com a palavra de
Cristo e com o pao, se animaram e voltaram para a estrada, rumo a Jerusalém, para
anunciar a boa noticia: Jesus vive e esta entre nos.

2. Relembrando o ponto anterior

no encontro anterior, o tema tratado foi sobre a pessoa, o grupo e o coordenador.
Iniciamos uma viagem. E bom relembrar os aspectos mais fortes que ficaram do
encontro anterior. E bom rever o conceito de pessoa humana, dentro de um grupo,
como participante e atuante, indo desembocar no servico a Igreja e 2a Comunidade.
Nesse momento o/a coordenador/a recorda o objetivo do tema a ser estudado e
convida o grupo a dar prosseguimento a essa viagem.

3. Olhando a nossa realidade

todos somos chamados/as a fazer parte de um grupo. Iniciamos a nossa vida
fazendo parte de um grupo chamado familia. Depois, com o batismo, comecamos a
fazer parte da Igreja, da familia de Deus; dentro da lgreja participamos de grupos de
catequese, de jovens, etc. Nao podemos estar presentes nestes grupos apenas
como meros espectadores. Precisamos participar. Quando fazemos parte da Igreja
de Deus, assumimos um compromisso nao somente com a Igreja, mas com todo o
Povo de Deus, ou seja, com a comunidade. Como cristaos/as engajados/as
podemos desempenhar nossa missio em todos os lugares onde estivermos
presentes, ou seja, na minha familia, no meu ambiente de trabalho, na escola, na
faculdade etc. Na Igreja recuperamos nossas forcas para darmos continuidade a
nossa missao na comunidade. E nela que nos nutrimos com o Pao da Vida. E bom
relembrar que nio existe somente a Igreja Catdlica, mas que existem outras Igrejas
cristas que, mesmo nas diversidades de ritos, acreditam no mesmo Deus.
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Da mesma forma que os discipulos de Emaus sairam recuperados e animados
depois de reconhecerem |esus ao partir o pao, assim somos convidados/as a nos
nutrirmos com esse Pdo na celebragao da Eucaristia. Porém, existem outras formas
de nutrirmos nosso animo e nossa missao dentro da comunidade. Que outros
instrumentos nos garantem forcas para a nossa missio dentro da Igreja e da
Comunidade? Que outros “alimentos” nos nutrem para darmos continuidade a

nossaviagem?

Técnica/exercicio

para que possamos dar continuidade a essa viagem, € necessario, em
primeiro lugar, saber qual o conceito que o grupo tem de Igreja e
Comunidade. Como sugestdo a coordenacao podera usar a técnica
Brainstorm (Tempestade de idéias);

A coordenagao do grupo podera ter uma visao geral da realidade
do grupo a partir das respostas obtidas. E interessante que a
coordenagdo provoque a participagio de todos/as participantes.
Quanto mais idéias tiverem, melhor sera a proposta de trabalho
posteriormente.

Prosseguindo a dindmica, a coordenacio continua a histéria do
encontro anterior. Estamos no meio da viagem. E hora de uma
parada para nos alimentar, descansar, conviver. Estamos na
Comunidade (citar o nome da comunidade ao qual o grupo
pertence). E aqui que vamos parar para refazermos nossas
forcas. Além do Pao da Vida, que outro tipo de alimentos essa
comunidade nos oferece para podermos prosseguir nossa
viagem?

A coordenacio organize pequenos grupos. Sugerimos
subgrupos de até cinco participantes. Cada subgrupo recebe
uma folha com a seguinte pergunta: Que alimentos a nossa
Comunidade nos oferece para termos forgas na continuagio de
nossa caminhada? Os subgrupos discutem entre si os possiveis
valores que ajudam o/a cristao/a a prosseguir firme na missao e
no compromisso na Igreja e na Comunidade. Os subgrupos sao
motivados a escolher de 3 a 5 valores e escrever em uma
cartolina para serem posteriormente apresentados para todo o
grupo.

Depois desse tempo de trabalho nos subgrupos, todos/as
retornam ao grande grupo e aos poucos cada grupo apresenta os
valores encontrados. Apds a apresentagao, o cartaz € colocado
no centro da sala ou colado na parede. Dessa forma,
sucessivamente, cada subgrupo apresenta ao grupo grande os
seus valores. Ao término da partilha a coordenagio aprofunda o
resultado da técnica.



Aprofundando o resultado da técnica/exercicio: neste
momento a coordenacdo podera fazer uma andlise da realidade do
grupo, explicitar de forma sucinta alguns conceitos de Igreja e de
Comunidade. Mostrar a Igreja como Comunidade de todos/as, Igreja
como vocagdo, seguimento a santidade: todos/as nds somos
chamados/as a ser santos/as (Vaticano Il). A vida crista, como toda a
vida humana, é projeto, tensiao para um futuro ainda nao existente,
que desde ja se deseja e se busca. O cristianismo é uma proposta de
vida, inspirada no “projeto de Jesus”.”

A coordenacao podera fazer algumas perguntas para alguns membros
do grupo, para saber qual o sentimento de pertenca que os
participantes tém da Igreja e da Comunidade. E essencial ouvir dos/as
participantes a visao deles/as com relacio a Comunidade: a
Comunidade abre espaco para os/as jovens? Existem na Comunidade
elementos convidativos que facam os/as jovens sentirem-se bem na
Comunidade? Qs/as jovens se sentem acolhidos/as na Comunidade?
De que forma? E muito interessante retomar os valores e questionar
os/as participantes de que forma eles estdo vivenciando tais valores e
de que forma eles/elas estao contribuindo na construcao dessa Igreja
e Comunidade sonhadas.

4. lluminando com a Palavra

os textos sugeridos para fazer o momento de confronto com a Palavra de Deus e
com a vida de Jesus Cristo é a forma de fazer o grupo tomar consciéncia da
importancia de participar na Igreja e na Comunidade. Fazer o grupo perceber que é
o proprio Jesus Cristo quem funda a Igreja e da a pessoa o poder de dirigi-la. Ao
mesmo tempo refletir sobre a vivéncia dos/as primeiros/as cristaos/as nas
comunidades primitivas. Como sugestdo pode-se usar algum canto para a
proclamacdo da Palavra. Pode-se fazer uma entronizagdo da Biblia e coloca-la no
centro da sala ou em algum lugar de destaque.

a) Fundacao da Igreja: Mt 16, 18. “E eu te digo que tu és Pedro, e sobre esta
pedra edificarei a minha Igreja, e as portas do inferno nao prevalecerdo contra ela;
e eu te darei as chaves do reino dos Céus: e tudo o que atares na terra, serd atado
nos céus, e tudo o que desatares sobre a terra, sera desatado também nos céus”.

b) As primeiras comunidades cristas: At 2,42-47 e At 4,32-37. Conforme os
textos, pode-se trabalhar com os jovens alguns aspectos relevantes das

primeiras comunidades:

Perseverantes no ensinamento dos apdstolos - cf. At 2,42 e At 4,33
Perseverantes na comunhao fraterna - cf. At 2,44-45, At 4,32 e At 4,34-35

Perseverantes na fracao do pdo - cf. At 2,46
Perseverante naoracio - cf. At 2,46ae At2,47a
Atrair outras pessoas - cf. At 2,47be At 4,36-37

18|_uis Gonzéles Quevedo: Projeto de vida: amar e ser amado. Ed. Loyola, S3o Paulo, 2001, p. 18
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5. Compromisso de vida

diante do tema trabalhado, propor aos participantes do grupo um momento de
parada e reflexdo individual. Oferecer aos participantes algumas questdes para
serem respondidas pessoalmente. Pode-se seguir como sugestio o roteiro a seguir
(ndo é necessario usar todas as perguntas):

Vendo o exemplo das primeiras comunidades é oportuno nos interrogar:

a) Diante da realidade vista neste encontro, como poderemos assumir, pessoal
e comunitariamente, nossa adesdo a Igreja de Jesus Cristo? Como podemos
aproveitar os “alimentos” que a nossa comunidade nos oferece para sermos
jovens atuantes na lgrejae na Comunidade?

b) Os/as participantes sao convidados/as a escrever as propostas assumidas.

6. Celebrando avida

o momento de celebrarmos as nossas descobertas e nossas decisées. A
coordenacao podera usar o método da oragdo participativa, contando com o relato
de cada participante de como se sente agora, depois de ter refletido sobre algrejae
sobre as primeiras comunidades. A coordenagao anima o grupo a fazer preces
espontaneas, levando em consideragdo as suas vivéncias anteriores e os propdsitos
de mudangas. Cantar um refrao cada vez que trés ou quatro participantes fizeram
as suas preces.

7. Avaliacao

perceber como o grupo trabalhou, se o objetivo proposto no inicio do encontro foi
alcancado, retomar com o grupo as a¢gdes assumidas e aquelas que foram dificeis de
assumir. Tentar encontrar modos diversos de um ajudar o outro na vivéncia dos
compromissos assumidos. E bom avaliar o encontro como um todo, analisando a
participagao do grupo e o desempenho da coordenagao e dos/as participantes que
assumiram alguma tarefa durante o encontro.

8. Preparacao do préoximo ponto

preparar caixas de papeldo, pincel, tintas, cores do transito: verde, amarelo e
vermelho, Biblia. Inserir no roteiro a Carta da Terra e a Carta de Seattle. Convidar o
grupo a participar da celebracdo eucaristica e buscar se empenhar mais nos servigos
da Igreja e da Comunidade, como aspectos a serem vivenciados no seu projeto de
vida. Pode-se encerrar o encontro com uma festa, um lanche comunitario, como
expressdo de partilha e preparagao para prosseguir a viagem, que culminara no
altimo encontro.

Sugestao de documentos para pesquisas: Doc. 44 da CNBB: Igreja, Comunhao

e Missao; Doc. 66 da CNBB: Ser Igreja no novo milénio; AD GENTES: n° 5 (Igreja
enviada por Cristo) e n° |5 (Formacédo da comunidade crist3).
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OBJETIVO
trabalhar a dimensao do cuidado da

nossa casa comum para
que possa viraser.

MATERIAL

Biblia, trés placas de papelao nas cores:verm

AMBIENTAGAO

nosso pals e de outros paises.

cadeira em circulos, imagens do planeta terra,

vida nasociedade e no planeta como
pensar o futuro sonhando com ogquen

a0 €, para

elha, verde e amarela.

pessoas € costumes do




I. Acolhida

a coordenacio acolhe e convida os/as jovens para perceber-se na casa comum: o
planeta. Olhar para o planeta percebendo as diversas organizacdes humanas em
sociedade com costumes variados (lingua, comida, aderegos, roupa,
maquiagem...). A coordenacdo recorda que as diferengas sdo nossas riquezas.
Pensar o projeto de vida pessoal e comunitario inclui uma nova sociedade e um
cuidado com o planeta.

2. Relembrando o ponto anterior

o encontro anterior falou de nossa casa como comunidade, como Igreja que se
reine no mundo todo. Recorda que ha varias Igrejas cristds e muitas outras
religioes. Retomar o compromisso do Ultimo ponto e verificar como o grupo
assumiu as dificuldades e alegrias...

3. Olhando a nossa realidade

no primeiro momento a coordenacao organiza pequenos grupos para a leitura da
“Carta da Terra” ou “Carta do cacique de Seattle” (anexos | e 2), depois amplia a
discussao com uma conversa breve: qual & o projeto de vida para o mundo? Qual o
projeto de vida para a sociedade? Que sinais/posturas percebemos que aproximam
e distanciam na constru¢do de novas relagées com o meio ambiente? Depois da
conversa, organizar as idéias em frases e palavras.

s 0 " E §E E §E E §E E §E E E B E B RE E &® o o " E §E E §E E §E E §E E E B E B RE E &® L ]

Técnica/exercicio

Imaginemos o nosso grupo como um 6nibus cheio de pessoas que
viajam para algum lugar. Construir uma estrada com sinais ao longo do
caminho indicando para o perigo (vermelho); de cuidado (amarelo);
para os valores (verde). Sugestao: as placas podem ser construidas de
papelao. Depois de feita a estrada sinalizada, o grupo para e partilha
sentimentos e o que aprendeu sobre o projeto da casa comum: o
planeta.

4, lluminando com a Palavra
Leitura biblica: Romanos 8, 22-25.

a) ldentificar quais sao as dores que sofre e geme a sociedade em que vivemos?
O planeta que habitamos...
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b) Compromisso VidaNova:

¢) Somos convocados/as por Deus para construir umasociedade novae o
planeta, com os sinais de ressurreicdo de Jesus. Qual é a novidade da
ressurreicao que devemos assumir?

d) Como assumir gestos em nossa casa, nossa escola, nossa rua, nosso bairro?
5. Compromisso de vida
Apoiar organizagcbes em defesa de todas as bandeiras de lutas sobre a ecologia;

Assumir a “Carta da Terra” como referéncia central para a formagéo pessoal e
coletiva para pensar e construir o futuro da sociedade onde se habita.

Promocoes de gestoes junto as Camaras Municipais buscando adequar o
cddigo de postura dos municipios aos termos da “Carta da Terra” no tocante a
legislacao ambiental;

Promocao de passeios ecolégicos, caminhadas, mutirées para plantio de
arvores, limpeza de sitios, fontes, rios, lagos e trilhas visando a preservagiao e a
renovacao do meio ambiente.

Divulgar e socializar a leitura da “Carta da Terra” na escola, no trabalho, na
comunidade.

6. Celebrando a vida

reconhecer a grandeza de Deus que cria c mundo e as pessoas em sociedade com
muitas diferencas para que possamos louvar a grandeza de nosso Deus. Depois de
cantar ou ler o Salmo |50, repetir as palavras e frases.

7. Avaliacao
gue descobertas? Que valores foram percebidos? O que dificultou? O que facilitou?

8. Preparacao do proximo ponto

a partir da experiéncia de vivenciar as trilhas, o grupo pode elaborar seus préoximos
roteiros e seus pontos, cuidando para que os temas estejam ligados a realidade da
juventude e seu projeto de vida.
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Anexo |
A Carta da Terra”

PREAMBULO

Estamos diante de um momento critico na histéria da Terra, numa época em que a
humanidade deve escolher o seu futuro. A medida que o mundo se torna cada vez
mais interdependente e fragil, o futuro enfrenta, ac mesmo tempo, grandes
perigos e grandes promessas. Para seguir adiante, devemos reconhecer que, no
meio da uma magnifica diversidade de culturas e formas de vida, somos uma
familia humana e uma comunidade terrestre com um destino comum. Devemos
somar forcas para gerar uma sociedade sustentavel global baseada no respeito pela
natureza, nos direitos humanos universais, na justica econémica e numa cultura da
paz. Para chegar a este proposito, € imperativo que nés, os povos da Terra,
declaremos nossa responsabilidade uns/umas para com os/as outros/as, com a
grande comunidade da vida, e com as futuras geragdes.

Terra, nosso lar

A humanidade é parte de um vasto universo em evolucio. A Terra, nosso lar, esta
viva com uma comunidade de vida unica. As forcas da natureza fazem da existéncia
uma aventura exigente e incerta, mas a Terra providenciou as condicdes essenciais
para a evolucio da vida. A capacidade de recuperacao da comunidade da vida e o
bem-estar da humanidade dependem da preservacao de uma biosfera saudavel
com todos seus sistemas ecoldgicos, uma rica variedade de plantas e animais, solos
férteis, aguas puras e ar limpo. O meio ambiente global com seus recursos finitos é
uma preocupacio comum de todas as pessoas. A protecio da vitalidade,
diversidade e beleza da Terra é um dever sagrado.

A situacao global

Os padroes dominantes de producao e consumo estao causando devastacao
ambiental, reducdo dos recursos e uma massiva extincao de espécies.
Comunidades estao sendo arruinadas. Os beneficios do desenvolvimento nao
estao sendo divididos eqitativamente e o fosso entre ricos e pobres esta
aumentando. A injustica, a pobreza, a ignorancia e os conflitos violentos tém
aumentado e sio causa de grande sofrimento. O crescimento sem precedentes da
populacdo humana tem sobrecarregado os sistemas ecolégico e social. As bases da
seguranca global estio ameacadas. Essas tendéncias sdo perigosas, mas nio
inevitaveis.

19 No dia 14 de marco de 2000 na Unesco, em Paris, foi aprovada depois de 8 anos de discussées em todos os
continentes, envolvendo 46 paises e mais de cem mil pessoas, desde escolas primarias, esquimds, indigenas da
Australia, do Canada e do Brasil, entidades da sociedade civil, até grandes centros de pesquisa, universidades
e empresas e religides a Carta da Terra
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Desafios para o futuro

A escolha é nossa: formar uma alianca global para cuidar da Terra e uns/umas
dos/as outros/as, ou arriscar a nossa destruicao e a da diversidade da vida. Sao
necessarias mudancas fundamentais dos nossos valores, instituicoes e modos de
vida. Devemos entender que, quando as necessidades basicas forem atingidas, o
desenvolvimento humano sera primariamente voltado a ser mais, ndo a ter mais.
Temos o conhecimento e a tecnologia necessarios para abastecer a todos/as e
reduzir nossos impactos ao meio ambiente. O surgimento de uma sociedade civil
global esta criando novas oportunidades para construir um mundo democratico e
humano.

Nossos desafios ambientais, econémicos, politicos, sociais e espirituais estao
interligados, e juntos/as podemos forjar solucdes includentes.

Responsabilidade universal

Para realizar estas aspiracoes, devemos decidir viver com um sentido de
responsabilidade universal, identificando-nos com toda a comunidade terrestre
bem como com nossa comunidade local. Somos, ao mesmo tempo, cidadios/as de
nacoes diferentes e de um mundo no qual a dimenséo local e global estdo ligadas.
Cada um compartilha da responsabilidade pelo presente e pelo futuro, pelo bem-
estar da familia humana e de todo o mundo dos seres vivos. O espirito de
solidariedade humana e de parentesco com toda a vida é fortalecido quando
vivemos com reveréncia o mistério da existéncia, com gratidao pelo dom da vida,
e com humildade, considerando em relagio ao lugar que ocupa o ser humano na
natureza.

Necessitamos com urgéncia de uma visao compartilhada de valores basicos para
proporcionar um fundamento ético a comunidade mundial emergente. Portanto,
juntos/as na esperanca, afirmamos os seguintes principios, todos/as
interdependentes, visando um modo de vida sustentavel como critério comum,
através dos quais a conduta de todos/as os/as individuos/as, organizacoes,
empresas, governos, e instituicdes transnacionais sera guiada e avaliada.

PRINCIPIOS
I. RESPEITAR E CUIDAR DA COMUNIDADE DA VIDA

I. Respeitar a Terra e a vida em toda sua diversidade.
a. Reconhecer que todos os seres sao interligados e que cada forma de vida
tem valor, independentemente de sua utilidade para os seres humanos.
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b. Afirmar a fé na dignidade inerente de todos os seres humanos e no
potencial intelectual, artistico, ético e espiritual da humanidade.

2. Cuidar da comunidade da vida com compreensao, compaixao e amor.
a. Aceitar que, com o direito de possuir, administrar e usar os recursos
naturais, vem o dever de impedir o dano causado aoc meio ambiente e de
proteger os direitos das pessoas.

b. Assumir que o aumento da liberdade, dos conhecimentos e do poder
implica responsabilidade na promocao do bem comum.

3. Construir sociedades democraticas que sejam justas, participativas,
sustentaveis e pacificas.
a. Assegurar que as comunidades em todos niveis garantam os direitos
humanos e as liberdades fundamentais e proporcionem a cada um a
oportunidade de realizar seu pleno potencial.
b. Promover a justica econdmica e social, propiciando a todos/as a consecucdo
de uma subsisténcia significativa e segura, que seja ecologicamente
responsavel.

4, Garantir as dadivas e a beleza da Terra para as atuais e as futuras
geracoes.
a. Reconhecer que a liberdade de ac3o de cada geracdo é condicionada pelas
necessidades das gerac¢ées futuras.
b. Transmitir as futuras geracoes valores, tradicdes e instituicdes que apbdiem,
em longo prazo, a prosperidade das comunidades humanas e ecoldgicas da
Terra.

Para poder cumprir estes quatro grandes compromissos, € necessario:
Il. INTEGRIDADE ECOLOGICA

5. Proteger e restaurar a integridade dos sistemas ecolégicos da Terra,
com especial preocupacao pela diversidade biologica e pelos processos
naturais que sustentam a vida.
a. Adotar planos e regulamentagoes de desenvolvimento sustentavel em todos
os niveis que facam com que a conservacao ambiental e a reabilitacao sejam
parte integral de todas as iniciativas de desenvolvimento.
b. Estabelecer e proteger as reservas com uma natureza viavel e da biosfera,
indluindo terras selvagens e areas marinhas, para proteger os sistemas de
sustento a vida da Terra, manter a biodiversidade e preservar nossa heranca
natural.



c. Promover a recuperacao de espécies e ecossistemas ameacados.

d. Controlar e erradicar organismos nao-nativos ou modificados
geneticamente que causem dano as espécies nativas, a0 meio ambiente, e
prevenir a introducao desses organismos daninhos.

e. Manejar o uso de recursos renovaveis como agua, solo, produtos florestais
e vida marinha de forma que nao excedam as taxas de regeneracao e que
protejam a sanidade dos ecossistemas.

f. Manejar a extracio e o uso de recursos nao-renovaveis, como minerais e
combustiveis fosseis de forma que diminuam a exaustao e nao causem dano
ambiental grave.

6. Prevenir o dano ao ambiente como o melhor método de protecao
ambiental e, quando o conhecimento for limitado, assumir uma postura
de precaucao.

a. Orientar acoes para evitar a possibilidade de sérios ou irreversiveis danos
ambientais mesmo quando a informacio cientifica for incompleta ou nao
conclusiva.

b. Impor o dnus da prova aqueles/as que afirmarem que a atividade proposta
ndo causara dano significativo e fazer com que os grupos sejam
responsabilizados pelo dano ambiental.

c. Garantir que a decisio a ser tomada se oriente pelas conseqiiéncias
humanas globais, cumulativas, de longo prazo, indiretas e de longo alcance.
d. Impedir a poluicao de qualquer parte do meio ambiente e nao permitir o
aumento de substancias radioativas, toxicas ou outras substancias perigosas.
e. Evitar que atividades militares causem dano ao meio ambiente.

7. Adotar padroes de producao, consumo e reproducao que protejam as
capacidades regenerativas da Terra, os direitos humanos e o bem-estar
comunitario.
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a. Reduzir, reutilizar e reciclar materiais usados nos sistemas de producio e
consumo e garantir que os residuos possam ser assimilados pelos sistemas
ecolégicos.

b. Atuar com restricao e eficiéncia no uso de energia e recorrer cada vez mais
a0s recursos energéticos renovaveis, como a energia solar e do vento.

c. Promover o desenvolvimento, a adocao e a transferéncia eqiitativa de
tecnologias ambientais saudaveis.

d. Incluir totalmente os custos ambientais e sociais de bens e servicos no
preco de venda e habilitar os/as consumidores/as a identificar produtos que
satisfacam as mais altas normas sociais e ambientais.



e. Garantir acesso universal a assisténcia de salde que fomente a satiide
reprodutiva e a reproducao responsavel.

f. Adotar estilos de vida que acentuem a qualidade de vida e subsisténcia
material num mundo finito.

8. Avancar o estudo da sustentabilidade ecolégica e promover a troca
aberta e a ampla aplicacao do conhecimento adquirido.

a. Apoiar a cooperacio cientifica e técnica internacional relacionada a
sustentabilidade, com especial atencio as necessidades das nagdoes em
desenvolvimento.

b. Reconhecer e preservar os conhecimentos tradicionais e a sabedoria
espiritual em todas as culturas que contribuam para a protecao ambiental e o
bem-estar humano.

c. Garantir que informagdes de vital importancia para a salide humana e para a
protecio ambiental, incluindo informacio genética, estejam disponiveis ao
dominio publico.

lIl. JUSTICA SOCIAL E ECONOMICA

9. Erradicar a pobreza como um imperativo ético, social e ambiental.

a. Garantir o direito a agua potavel, ao ar puro, a seguranca alimentar, aos
solos nao-contaminados, ao abrigo e saneamento seguro, distribuindo os
recursos hacionais e internacionais requeridos.

b. Prover cada ser humano de educacao e recursos para assegurar uma
subsisténcia sustentavel, e proporcionar seguro social e seguranca coletiva a
todos/as aqueles/as que nao sdao capazes de manter-se por conta prépria.

c. Reconhecer os/as ignorados/as, proteger os/as vulneraveis, servir aqueles/as
que sofrem, e permitir-lhes desenvolver suas capacidades e alcancar suas
aspiragoes.

10. Garantir que as atividades e instituicoes economicas em todos os niveis
promovam o desenvolvimento humano de forma eqiiitativa e sustentavel.

a. Promover a distribuicao eqitativa da riqueza dentro das e entre as nacoes.
b. Incrementar os recursos intelectuais, financeiros, técnicos e sociais das
nacdes em desenvolvimento e isenta-las de dividas internacionais onerosas.

¢. Garantir que todas as transacdes comerciais apdiem o uso de recursos
sustentaveis, a protecdo ambiental e normas trabalhistas progressistas.

d. Exigir que corporagdes multinacionais e organizagdes financeiras
internacionais atuem com transparéncia em beneficio do bem comum e
responsabiliza-las pelas conseqiiéncias de suas atividades.
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I1. Afirmar a igualdade e a eqliidade de género como preé-requisitos para
o desenvolvimento sustentavel e assegurar o acesso universal a educacao,
assisténcia de sadde e as oportunidades economicas.

a. Assegurar os direitos humanos das mulheres e das meninas e acabar com
toda violéncia contra elas.

b. Promover a participacdo ativa das mulheres em todos os aspectos da vida
econdmica, politica, civil, social e cultural como parceiras plenas e paritarias,
tomadoras de decisao, lideres e beneficiarias.

c. Fortalecer as familias e garantir a seguranca e a educacio amorosa de todas
as pessoas da familia.

12. Defender, sem discriminacao, os direitos de todas as pessoas a um
ambiente natural e social, capaz de assegurar a dignidade humana, a
saude corporal e o bem-estar espiritual, concedendo especial atencao aos
direitos dos povos indigenas e minorias.

a. Eliminar a discriminacdo em todas suas formas, como as baseadas em raca,
cor, género, orientacdo sexual, religido, idioma e origem nacional, étnica ou
social.

b. Afirmar o direito dos povos indigenas a sua espiritualidade, conhecimentos,
terras e recursos, assim como as suas praticas relacionadas a formas
sustentaveis de vida.

c. Honrar e apoiar os/as jovens das nossas comunidades, habilitando-os/as a
cumprir seu papel essencial na criacio de sociedades sustentaveis.

d. Proteger e restaurar lugares notaveis pelo significado cultural e espiritual.

IV. DEMOCRACIA, NAO-VIOLENCIA E PAZ

I 3. Fortalecer as instituicoes democraticas em todos os niveis e
proporcionar-lhes transparéncia e prestacao de contas no exercicio do
governo, participacao inclusiva na tomada de decisées, e acesso a justica.
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a. Defender o direito de todas as pessoas no sentido de receber informacao
clara e oportuna sobre assuntos ambientais e todos os planos de
desenvolvimento e atividades que poderiam afeta-las ou nos quais tenham
interesse.

b. Apoiar sociedades civis locais, regionais e globais e promover a participacao
significativa de todos/as os/as individuos/as e organizacées na tomada de
decisoes.

c. Proteger os direitos a liberdade de opiniao, de expressdo, de assembléia
pacifica, de associagdo e de oposicao.

d. Instituir o acesso efetivo e eficiente a procedimentos administrativos e
judiciais independentes, incluindo retificacao e compensacao por danos
ambientais e pela ameaca de tais danos.



e. Eliminar a corrup¢ao em todas as instituicoes publicas e privadas.

f. Fortalecer as comunidades locais, habilitando-as a cuidar dos seus proprios
ambientes, e atribuir responsabilidades ambientais aos niveis governamentais
onde possam ser cumpridas mais efetivamente.

14. Integrar, na educacao formal e na aprendizagem ao longo da vida, os
conhecimentos, valores e habilidades necessarias para um modo de vida
sustentavel.

a. Oferecer a todos/as, especialmente a criangas e jovens, oportunidades
educativas que lhes permitam contribuir ativamente para o desenvolvimento
sustentavel.

b. Promover a contribuicao das artes e humanidades, assim como das ciéncias,
na educagio para sustentabilidade.

¢. Intensificar o papel dos meios de comunicacao de massa no sentido de
aumentar a sensibilizacao para os desafios ecoldgicos e sociais.

d. Reconhecer a importancia da educacao moral e espiritual para uma
subsisténcia sustentavel.

I5. Tratar todos os seres vivos com respeito e consideracao.

a. Impedir crueldades aos animais mantidos em sociedades humanas e
protegé-los de sofrimentos.

b. Proteger animais selvagens de métodos de caca, armadilhas e pesca que
causem sofrimento extremo, prolongado ou evitavel.

c. Evitar ou eliminar ao maximo possivel a captura ou destruicéo de espécies
nao visadas.

16. Promover uma cultura de tolerancia, nao-violéncia e paz.

a. Estimular e apoiar o entendimento mutuo, a solidariedade e a cooperacao
entre todas as pessoas, dentro das e entre as nacoes.

b. Implementar estratégias amplas para prevenir conflitos violentos e usar a
colaboracao na resolucdo de problemas para manejar e resolver conflitos
ambientais e outras disputas.

c. Desmilitarizar os sistemas de seguranca nacional até chegar ao nivel de uma
postura nao-provocativa da defesa e converter os recursos militares em
propésitos pacificos, incluindo restauragao ecoldgica.

d. Eliminar armas nucleares, bioldgicas e téxicas e outras armas de destruicao
em massa.

e. Assegurar que o uso do espaco orbital e cosmico mantenha a protecio
ambiental e a paz.
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f. Reconhecer que a paz € a plenitude criada por relagbes corretas consigo
mesmo, com outras pessoas, outras culturas, outras vidas, com a Terra e com
a totalidade maior da qual somos parte.

O CAMINHO ADIANTE

Como nunca antes na histéria, o destino comum nos conclama a buscar um novo
comeco. Tal renovacio é a promessa dos principios da Carta da Terra. Para
cumprir esta promessa, temos que nos comprometer a adotar e promover os
valores e objetivos da Carta.

Isto requer uma mudanca na mente e no coracao. Requer um novo sentido de
interdependéncia global e de responsabilidade universal. Devemos desenvolver e
aplicar com imaginacio a visdo de um modo de vida sustentavel aos niveis local,
nacional, regional e global. Nossa diversidade cultural € uma heranca preciosa, e
diferentes culturas encontrarao suas proprias e distintas formas de realizar esta
visdo. Devemos aprofundar e expandir o didlogo global gerado pela Carta da Terra,
porque temos muito que aprender a partir da busca iminente e conjunta por
verdade e sabedoria.

A vida muitas vezes envolve tensdes entre valores importantes. Isto pode significar
escolhas dificeis. Porém, necessitamos encontrar caminhos para harmonizar a
diversidade com a unidade, o exercicio da liberdade com o bem comum, objetivos
de curto prazo com metas de longo prazo. Todo/a individuo/a, familia, organizagio
e comunidade tém um papel vital a desempenhar. As artes, as ciéncias, as religides,
as instituicoes educativas, os meios de comunicacao, as empresas, as organizacoes
nao-governamentais e os governos sao todos/as chamados/as a oferecer uma
lideranca criativa. A parceria entre governo, sociedade civil e empresas é essencial
para uma governabilidade efetiva.

Para construir uma comunidade global sustentavel, as nacées do mundo devem
renovar seu compromisso com as Nacdes Unidas, cumprir com suas obrigacdes
respeitando os acordos internacionais existentes e apoiar a implementacao dos
principios da Carta da Terra como um instrumento internacional legalmente
unificador quanto ao ambiente e ao desenvolvimento.

Que o nosso tempo seja lembrado pelo despertar de uma nova reveréncia face a

vida, pelo compromisso firme de alcancar a sustentabilidade, a intensificacdo da
luta pela justica e pela paz, e a alegre celebracao da vida.
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Anexo 2
A Carta do Cacique Seattle, em 1855

Em 1855, o cacique Seattle, da tribo Suquamish, do Estado de Washington,
enviou esta carta ao presidente dos Estados Unidos (Francis Pierce), depois de o
Governo haver dado a entender que pretendia comprar o territério ocupado
por aqueles indios. Faz ja mais de cento e cinqiienta anos. Mas o desabafo do
cacique tem uma incrivel atualidade.

"Como podeis comprar ou vender o céu, a tepidez do chao? A idéia nao tem
sentido para nos.

Se nao possuimos o frescor do ar ou o brilho da 4gua, como podeis querer
compra-los? Qualquer parte desta terra é sagrada para meu povo. Qualquer
folha de pinheiro, qualquer praia, a neblina dos bosques sombrios, o brilhante e
zumbidor inseto, tudo é sagrado na memaria e na experiéncia de meu povo. A
seiva que percorre o interior das arvores leva em si as memérias do homem
vermelho.

Os mortos do homem branco esquecem a terra de seu nascimento, quando vao
pervagar entre as estrelas. Nossos mortos jamais esquecem esta terra
maravilhosa, pois ela é a mae do homem vermelho. Somos parte da terrae ela é
parte de noés. As flores perfumadas sao nossas irmis, os gamos, os cavalos a
majestosa aguia, todos nossos irmaos. Os picos rochosos, a fragrancia dos
bosques, a energia vital do pénei e do homem, tudo pertence a uma sé familia.

Assim, quando o grande chefe em Washington manda dizer que deseja comprar
nossas terras, ele esta pedindo muito de nés. O grande chefe manda dizer que
nos reservara um sitio onde possamos viver confortavelmente por nés mesmos.
Ele sera nosso pai e nés seremos seus filhos. Se é assim, vamos considerar a sua
proposta sobre a compra de nossa terra. Mas tal compra nao sera facil, ja que
esta terra € sagrada para nos.

A limpida 4gua que percorre os regatos e rios ndo é apenas agua, mas o sangue
de nossos ancestrais. Se vos vendermos a terra, tereis de lembrar a nossos filhos
que ela é sagrada, e que qualquer reflexo espectral sobre a superficie dos lagos
evoca eventos e fases da vida do meu povo. O marulhar das aguas € a voz dos
NOssOs ancestrais.
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O:s rios sdo nossos irmaos, eles nos saciam a sede. Levam as nossas canoas e
alimentam nossas criangas. Se vendermos nossa terra a vés, deveis vos lembrar e
ensinar a nossas criangas que os rios sAo NOssos irMAaocs, Vossos irmaos também,
e deveis a partir de entio dispensar aos rios a mesma espécie de afeiciao que
dispensais a um irmao.

Noés mesmos sabemos que o homem branco nao entende nosso modo de ser.
Para ele um pedaco de terra nao se distingue de outro qualquer, pois € um
estranho que vem de noite e rouba da terra tudo de que precisa. A terra nao é
sua irma, mas sua inimiga, depois que a submete a si, que a conquista, ele vai
embora, a procura de outro lugar. Deixa atras de si a sepultura de seus pais e
nao se importa. A cova de seus pais € a heranga de seus filhos, ele os esquece.
Trata a sua mae, a terra, e seus irmaos, o céu, como coisas a serem compradas
ou roubadas, como se fossem peles de carneiro ou brilhantes contas sem valor.
Seu apetite vai exaurir a terra, deixando atras de si sé desertos. Isso eu nao
compreendo. Nosso modo de ser é completamente diferente do vosso. A visdo
de vossas cidades faz doer aos olhos do homem vermelho.

Talvez seja porque o homem vermelho & um selvagem e como tal, nada possa
compreender.

Nas cidades do homem branco ndo ha um sé lugar onde haja siléncio, paz. Um
s6 lugar onde ouvir o farfalhar das folhas na primavera, o zunir das asas de um
inseto. Talvez seja porque sou um selvagem e nao possa compreender.

O barulho serve apenas para insultar os ouvidos. E que vida é essa onde o
homem ndo pode ouvir o pio solitario da coruja ou o coaxar das ras 2 margem
dos charcos a noite? O indio prefere o suave sussurrar do vento esfrolando a
superficie das aguas do lago, ou a fragrancia da brisa, purificada pela chuva do
meio-dia ou aromatizada pelo perfume dos pinhos.

O ar é precioso para o homem vermelho, pois dele todos se alimentam. Os
animais, as arvores, o homem, todos respiram o mesmo ar. O homem branco
parece ndo se importar com o ar que respira. Como um cadaver em
decomposicao, ele € insensivel ao mau cheiro. Mas se vos vendermos nossa
terra, deveis vos lembrar que o ar é precioso para nés, que o ar insufla seu
espirito em todas as coisas que dele vivem. O ar que vossos avéds inspiraram ao
primeiro vagido foi o mesmo que lhes recebeu o uUltimo suspiro.
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Se vendermos nossa terra a vos, deveis conserva-la a parte, como sagrada, como
um lugar onde mesmo um homem branco possa ir sorver a brisa aromatizada
pelas flores dos bosques.

Assim consideraremos vossa proposta de comprar nossa terra. Se nos
decidirmos a aceita-la, farei uma condicao: O homem branco tera que tratar os
animais desta terra como se fossem seus irmaos.

Sou um selvagem e nao compreendo de outro modo. Tenho visto milhares de
bufalos a apodrecerem nas pradarias, deixados pelo homem branco que neles
atira de um trem em movimento.

Sou um selvagem e nio compreendo como o fumegante cavalo de ferro possa
ser mais importante que o bufalo, que nés cagamos apenas para nos mantermos
Vivos.

Que sera dos homens sem os animais? Se todos os animais desaparecem, o
homem morreria de solidao espiritual. Porque tudo isso pode cada vez mais
afetar os homens. Tudo esta encaminhado.

Deveis ensinar a vossos filhos que o chao onde pisam simboliza as cinzas de
nossos ancestrais. Para que eles respeitem a terra, ensinai a eles que ela é rica
pela vida dos seres de todas as espécies. Ensinai a eles o que ensinamos aos
nossos: Que a terra é a nossa mae. Quando o homem cospe sobre a terra, esta
cuspindo sobre si mesmo. De uma coisa nés temos certeza: A terra ndo
pertence ao homem branco; o homem branco é que pertence a terra. Disso nés
temos certeza. Todas as coisas estio relacionadas como o sangue que une uma
familia. Tudo esta associado. O que fere a terra fere também aos filhos da terra.

O homem nio tece a teia da vida: E antes um dos seus fios. O que quer que faca
a essa teia, faz a si proprio.

Mesmo o homem branco, a quem Deus acompanha e com quem conversa como
um amigo, nao pode fugir a esse destino comum. Talvez, apesar de tudo,

sejamos todos/as irmaos/as.

Nés o veremos. De uma coisa sabemos, é que talvez o homem branco venha a
descobrir um dia: Nosso Deus é o mesmo Deus.
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Podeis pensar hoje que somente vos o possuis, como desejais possuir a terra,
mas ndo podeis. Ele é o Deus do homem e sua compaixao é igual tanto para o
homem branco, quanto para o homem vermelho.

Esta terra é querida dele, e ofender a terra é insultar o seu criador. Os brancos
também passarao talvez mais cedo do que todas as outras tribos. Contaminai a
vossa cama, e vos sufocareis numa noite no meio de vossos proprios
excrementos.

Mas no nosso parecer, brilhareis alto, iluminado pela forca do Deus que vos
trouxe a esta terra e por algum favor especial vos outorgou dominio sobre ela e
sobre o homem vermelho. Este destino € um mistério para nés, pois ndo
compreendemos como sera no dia em que o Ultimo bufalo for dizimado, os
cavalos selvagens domesticados, os secretos recantos das florestas invadidos
pelo odor do suor de muitos homens e a visdo das brilhantes colinas bloqueada
por fios falantes.

Onde esta o matagal? Desapareceu. Onde esta a aguia? Desapareceu. O fim do
viver e o inicio do sobreviver."
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Colecao
Na trilha do grupo de jovens

Essa é uma colecdo de “pontos” para serem refletidos nos grupos de jovens. Nao ha
uma sequiéncia numeérica, mas sim o proposito de oferecer uma ferramenta para
contribuir com os planejamentos dos grupos. A escolha se da no aspecto que se
percebe uma maior necessidade de apoio no caminho feito com os/as jovens. Os
“pontos de reflexdo” estdo organizados dentro de trilhas que podem ser usadas da
mesma forma.

Esse € um conjunto de encontros para apoiar o processo de educagdo da fé dos
grupos a partir do caminho que estao fazendo na sua realidade concreta. Um grupo
que faz processo € um grupo que planeja seu caminho dentro de uma perspectiva
integral. Nesta colecao, o conjunto de jovens € convidado a viver a mistica crista a
partir do local por onde viveu ou passou Jesus. Nesse exercicio, todos/as devem
buscar simbolos que unam o grupo no mesmo sentido.

Como iniciar o grupo de jovens?

Este € o roteiro atualizado e ampliado com o lugar mistico, Belém. Traz pontos
norteadores para iniciar um grupo de jovens, seguindo um caminho que parte da
pessoa do/a jovem até o planejamento da vida em grupo. E um dos materiais mais
utilizados nos dias atuais. Seu objetivo é construir grupos em todos os espagos onde
vivem os/as jovens como sinal de Belém, uma periferia do mundo que acolheu o
Salvador. Assim, os grupos também podem ser uma Boa Noticia para a juventude.

Como dinamizar um grupo de jovens?

Esse caderno traz varios pontos sobre o processo de capacitacdo técnica,
trabalhando desde a pessoa do/a jovem, projeto de vida e comunidade eclesial, até
o planejamento mais amplo. Esses temas sdo propostos a partir da mistica de
Emaus, caminhando com o ressuscitado e celebrando em comunidade em dire¢ao
davida.

Como desenvolver a integracao do grupo de jovens?
Os temas tratados neste caderno estao centrados no processo de integragao do
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grupo, nas relacoes com a pessoa, com a comunidade, com a cultura, com o
cuidado e com o planeta. O Lugar Mistico é Betania, que nos convida a visitar a casa
dos amigos e amigas, assim como Jesus, para jantar, gastar tempo, contar histérias e
viver a experiénciado amor.

Como cuidar da pessoa no grupo de jovens?

O processo de personalizacao € o eixo por onde os pontos de reflexao vao ajudar
o/a jovem aresponder perguntas sobre quem participa do grupo. O lugar mistico é
Nazaré. O convite busca vivenciar o cotidiano da vida de Jesus para, com ele,
perceber valores, posturas e escolhas que foram feitas ao longo de sua trajetériaem
uma vida oculta. Assim, nossa vida também pode ser marcada por escolhas e
valores da construcao do Reino.

Como vivenciar a fé e a mistica no grupo de jovens?

Assumir uma mistica que dé sentido a vida é uma das exigéncias do ser humano
hoje. Os pontos de reflexdo provocam o grupo de jovens a refletirem sobre os
referenciais da fé e da mistica cristd no seguimento a Jesus e no compromisso a
partir da Samaria. Esse lugar é o encontro com as diversas culturas buscando
contemplar Deus que cria o diverso e o diferente, reconhecendo este mesmo Deus
nas pessoas e nas culturas, cultivando uma postura de respeito e encantamento.

Como desenvolver a participacao social no grupo de jovens?

Uma das dimensdes mais desafiadoras para o trabalho com jovens, hoje, é a politica.
Ela nos convida a participar, a sair dos nossos mundos particulares e ir a dire¢do do
outro/a e dos interesses sociais, ou seja, politicos. O lugar mistico é Jerusalém. No
caminho com Jesus, devemos assumir a dureza das escolhas de tal modo que haja
um cambio nas estruturas. Isso exige firmeza, compromisso, coragem, entrega e
oracio paraque avidavengaamorte.
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